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Antimobbe- og antidiskriminationsstrategi for Rgdkilde Skole og Rgdkilde Skoles KKFO

Pa Rgdkilde Skole og Rgdkilde Skoles KKFO accepterer vi ikke mobning og diskrimination.

Definition pa mobning:

Mobning og diskrimination er komplekse st@rrelser og kan komme til udtryk pd mange mader. Betegnelsen
mobning anvendes, ndr der er tale om et tilbagevendende, ondskabsfuldt drilleri eller andre systematisk
negative handlinger over for kammerater. Mobning opstar i feellesskaber med uhensigtsmeaessige dynamikker.

Mobning er et gruppefaenomen. Alle deltagere i et faellesskab har et medansvar for, at mobning ikke finder
sted

Mobning foregar i og omkring et gruppefallesskab bade off- og online, hvor flere personer har mere eller
mindre synlige og skiftende roller

Mobning og diskriminerende adfzaerd kan vaere en made at skabe et faellesskab pa, nar det ikke lykkes at
samles i faellesskaber om andre emner eller aktiviteter

Uanset om mobning foregar via digitale medier eller i andre fora, kan mobbearsagen ikke udelukkende
tilleegges enkelte individer

Den magtubalance, der ofte sker i et bgrnefallesskab, nar der foregar gentagne negative handlinger, kan blive
forstaerket i det digitale rum, hvor bgrnene og unge er til stede

Pa Rgdkilde Skole arbejder vi for at:

- alle elever har ret til et diskriminerings- og mobbefrit b@rneliv i et trygt undervisnings- og fritidsmiljg
- alle elever og voksne i samtlige sociale kontekster mgdes i gensidig respekt.
- alle elever oplever en hverdag med sammenhold og faellesskab

- alle handler aktivt og prioriterer faellesskabets positive vaerdier, ndr man er vidne til mobning eller
diskriminering

- undervisningen er af hgj kvalitet, alsidigt vedkommende, udfordrende og tager udgangspunkt i elevernes
forskellige lzeringsbehov

- samarbejdet pa skolen og KKFO’en med forzeldrene er dbent og tillidsfuldt

- fremme trivsel og godt samveaer som essentielle faktorer for at forebygge mobning og diskrimination
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Rgdkilde Skoles antimobbe- og antidiskriminationsstrategi er baseret pa forstaelsen af, at forebyggelsen af

mobning og diskrimination sker pa forskellige niveauer med forskellige typer af indsatser. Dette
eksemplificeres ved nedenstaende forebyggelsestrekant:

Indgribende niveau

Foregribende niveau

Forebyggende niveau

Forebyggende tiltag:

Rgdkilde Skole bygger pa 6 grundlaeggende vaerdier der gennemsyrer skolens virke:

Faglighed
Fzellesskab
Humor
Kreativitet
Omsorg
Tillid

O O O O O O

Veerdierne kommer til udtryk i det daglige mg@de elever, foraeldre og undervisere imellem.

Veerdierne udtrykkes bl.a. i Rgdkilde Skoles:

o Elevrdd med steerk inddragelse i organiseringen af skolen
=  Elevradet organiserer to dage pa arlig basis for alle elever med fokus pa trivsel og
feellesskab
o Skolepatrulje
Legepatrulje hvor zldre elever hjelper yngre elever med konstruktive og sjove feellesskaber i
frikvartererne
Skolepatrulje
Madproduktion af elever til elever i EAT
Staerkt kontaktforaeldrenetvaerk der Igbende arbejder med at styrke trivslen
Trivsel pa skoleskemaet: alle klasser har en ugentlig trivselstime
Arlige feellesafslutninger til jule- og sommerferie

o

O O O O O

Bevidstheden om vardierne, og eksemplerne pa de konkrete steder, hvor disse kommer til udtryk, er med til
at danne trygge og tolerante faellesskaber, hvor der er szerligt fokus pa lige muligheder for alle, forskellighed
og anerkendelse. Dette er med til at sikre, at der undgas diskrimination.
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Skolen opfordrer forzeldre til at vise interesse for og fglge med i deres bgrns faerd pa digitale medier og griber

ind over for darlig opfgrsel, fx ved at bruge Din Digitale Vejviser?. Skolen samarbejder med foraeldrene om

elevernes trivsel ved at afholde foraeldremgder med dialog om digital dannelse.

Skolens ledelse opfordrer til og forventer, at alle foraeldre og skolens personale er gode rollemodeller og
opretholder en god, professionel tone over for bgrnene om klassens miljg og personer. Man taler ikke

negativt om nogen personer i samveaer med bgrnene.

Skolen opfordrer til og forventer, at alle foraeldre stgtter op om klassens trivsel ved at deltage i
foreldremgder, temamgder og andre falles tiltag i klassen.

Foregribende tiltag:

Argangsteamet arbejder systematisk med den arlige elevtrivselsmaling og inddrager skolens
Ressourcecenter ved behov for support og sparring til at arbejde med resultaterne i denne.

KKFO’en arbejder systematisk med den arlige bgrnetrivselsmaling og inddrager skolens
Ressourcecenter ved behov for support og sparring til at arbejde med resultaterne i denne.

Indgribende tiltag:

Alle elever, der er tilskuere til mobning eller diskriminering, tager kontakt til en underviser fra klassens team,
sine foraeldre, en paedagog, en akt-vejleder/inklusionspaedagog eller én fra ledelsen.

Alle bgrns trivsel er et faelles ansvar for personalet i skolen og KKFOen, og dialog om bgrns trivsel pagar
Igbende.

Foraeldre, der oplever at deres eget barn bliver udsat for mobning og/eller diskrimination eller har kendskab
til andre elever, der oplever dette, skal ga i dialog med skolen gennem klassens underviserteam.

Argangsteamet kommunikerer tydeligt med elever og foraeldre og involverer dem i arbejdet med at stoppe
tilbagevendende, ondskabsfulde drillerier eller andre systematisk negative handlinger over for kammerater.

Argangsteamet lytter til den enkelte elevs opfattelse og anerkender, at alle har ret til at fa deres oplevelse
taget alvorligt og blive lyttet til. Her bruges eksempelvis bgrnesamtaler.

Argangsteamet opfordrer til konstruktiv og opbyggelig dialog om udfordringer pa foraeldremgder og i andre
mederegi. Der tales om handtering af problemer og ikke om problembgrn?.

Argangsteamet inddrager ressourcecentret til afdaekning af forlgb, sparring og indsatser og tilbyder bistand i
og uden for skolens regi. Ressourcecenter og argangsteam udarbejder en handleplan med konkrete tiltag
inden for 10 arbejdsdage, efter der er konstateret problemer med mobning eller det psykiske
undervisningsmilj@. Ledelsen involveres.

Handlingsplan:

1 https://redbarnet.dk/foraeldre/din-digitale-vejviser/privatliv-paa-nettet/
2 Der henvises til princip for ‘Skole-Hjem-samarbejde’
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e Rpdkilde Skole og Rgdkilde Skoles KKFO informerer gensidigt hinanden.

e |Ledelsen afdaekker i samarbejde med klasseteamet og ressourcecentret klassens historik i forhold til
trivsel. Ledelsen afdaekker historikken omkring skolehjemsamarbejdet i klassen sammen med
klasseteamet og ressourcecentret.

e Et kortleegningsmede saettes op. Involverede parter inviteres til mgde med klasseteamet, hvor den
rejste problemstilling kortlaegges. Der kan vaere tale om opdelte mgder afhaengig af overskuddet hos
de involverede.

P3 mgdes gennemgds disse punkter:

e Hvad fungerer godt omkring klassens/elevgruppens trivsel?

e Hvad fungerer ikke i forhold til klassens/elevgruppens trivsel?

e Hvad vil veere de fgrste tegn, som vil vise underviserne, at klassens/elevgruppens trivsel er bedre?
e Hvad kan forandres i klassen/elevgruppen, sa alle trives?

Med afseet i ovenstaende laves mgdehandleplan og en evalueringsprocesplan

e Der fastlaegges en proces for den Ipbende evaluering, hvor klassen og/eller elever far anerkendelse
for fremskridt, eller manglende udvikling justerer handleplanen. Evalueringen er punkt pa
klasseteamets mgder.

e Efter 10 dage foreligger en samlet evaluering af indsatsen. Evalueringen er punkt pd mgde mellem
ledelse og klasseteam. Evalueringen er punkt pa mgde mellem skole og involverede foraeldre og
elever. Der laegges en plan for sikringen af fortsat trivsel.

e Hvis de 10 dage ikke har medfgrt den gnskede &ndring for klassen/elevgruppen, justeres planen med
nye tiltag og nye ressourcer i tiltagene i en ny 10-dages procesplan.

Klageadgang

Elever og forzeldre har mulighed for at klage over skolelederens afggrelse vedrgrende problemer med det
psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfaelde af mobning. Der klages f@rst til en central indgang for klager i
forvaltningen. Hvis der ikke gives fuldt medhold i klagen, videresendes klagen til Dansk Center for
Undervisningsmiljg. Dansk Center for Undervisningsmiljg vil herefter kunne udstede et pabud om at opfylde
en handlepligt inden for en rimelig frist.

Lovgrundlag § 7 a. 2) En elev kan klage over den myndighed, bestyrelse eller person, der har ansvar for uddannelsesstedets opgaver
efter § 1 b, og over uddannelsesstedets ledelsesopgaver efter § 1 c. Klagen skal veere begrundet. Er eleven undergivet
foraeldremyndighed, kan klage ogsa indgives af foreeldremyndighedsindehaverne. Ved foraeldremyndighedsindehavernes klage
inddrages eleven efter alder og modenhed. Stk. 2. Klage efter stk. 1 indgives til uddannelsesstedet. Den myndighed, bestyrelse eller
person, der har ansvar for uddannelsesstedet, vurderer, om der er grundlag for at give klager helt eller delvist medhold. Fdr klageren
ikke fuldt ud medhold, sender den myndighed, bestyrelse eller person, der har ansvar for uddannelsesstedet, klagen og begrundelsen
for afggrelsen og vurderingen videre til Dansk Center for Undervisningsmilj@. Stk. 3. Undervisningsministeren fastsaetter regler om
behandlingen af klagesager, herunder regler om tidsfrister for vurdering og videresendelse af klager.3

3 Hentet fra DCUM’s hjemmeside, april 2021
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