
 

  

 
Vanløse d. 18.03.2018 

 
Princip for klassesammenlægninger 
 
Intro: 
 
- Fokus på tryghed, trivsel og udvikling 

 

- Tekst om årgangens som mindste enhed – interaktion på tværs af klasserne. 

Baggrund: 
 
Klassesammenlægninger på Rødkilde Skole sker med afsæt i 2 forhold: 
 
- Når elevtallet på en årgang bliver for lavt i forhold til den økonomiske bevilling skolen modtager til 

driften af eksisterende antal klasser på årgangen 

  

- Hvis årgangens undervisere i samarbejde med ledelsen vurderer at der er behov for at slå klasser 

sammen for at sikre en større social og faglig spejling eleverne imellem 

 
Modeller: 
 
På Rødkilde Skole arbejdes der med 2 modeller for sammenlægning af klasser på en årgang: 
 
- Alle klasser på årgangen brydes op, og der dannes nye klasser ud fra den samlede elevgruppe 

 

- Én klasse brydes op, og eleverne i denne indgår i de øvrige eksisterende klasser på årgangen 

 

Valget af model kan variere fra årgang til årgang, og vil altid være en konkret vurdering 
årgangsteamet og ledelsen træffer i det konkrete tilfælde, ud fra forudsætningerne på årgangen. 
 
Upåagtet hvilken model der vælges, vil klasserne få nye klassebetegnelser for at understøtte en ny 
identitet.       
 
 
Proces: 
 
Når det vurderes nødvendigt at arbejde med klassesammenlægninger, går ledelsen i dialog med 
årgangsteamet. I denne dialog vurderes det hvilken af de 2 modeller der arbejdes med, som skal 
tages i anvendelse.  
 
Herefter får årgangsteamet tid til at arbejde med en kortlægning af årgangens elever, og danne de 
nye klasser. Det er årgangsteamet der danner klasserne med afsæt i nedenstående kriterier, og i IST 
med inddragelse af viden fra pædagoger i Stærkt Samarbejde. 



 

  

 
Det er ikke muligt for elever eller forældre at ønske klasseplacering.  
 
Kriterier for dannelse af nye klasser: 
 
Årgangsteamet tager afsæt i nedenstående kriterier i dannelsen af de nye klasser: 
 
– Fagligt niveau 
– Social kompetence og interaktion 
– Køn 
– DSA 
– Fokus på særligt udfordrede elever 
 
Kommunikation: 
 
- Når årgangsteamet har dannet de nye klasser, inviterer ledelsen henholdsvis kontaktforældrene fra 

årgangen til et orienterende møde om sammenlægningen, tillige med alle forældre bliver inviteret til et 

forældremøde om sammenlægningen. Mødet med alle forældre skal ligge én uge efter mødet med 

kontaktforældrene. Der vil ikke fremgå en dagsorden i invitationen. 

 

- På mødet med kontaktforældrene bliver sammenlægningen, og baggrunden for denne, præsenteret. 

Kontaktforældrene får mulighed for at stille spørgsmål ind til baggrunden og den påtænkte proces, 

tillige med at de byder ind med hvordan man fra forældreside bedst muligt kan understøtte 

sammenlægningen, så eleverne oplever en tryg ramme. 

 

- Efterfølgende mødet med kontaktforældrene bliver der udsendt en dagsorden til forældremødet for 

alle årgangens forældre ugen efter. I denne udsendelse bliver forældrene bedt om ikke at dele 

information om sammenlægningen med deres børn. Kontaktforældrene har herefter mulighed for at 

kunne gå i dialog med deres medforældrene om hvordan man fra forældreside bedst muligt kan 

understøtte sammenlægningen. 

 

- På forældremødet for alle årgangens forældre bliver baggrunden for sammenlægningen gennemgået, 

tillige med hvordan den videre proces er. 

  
- På dagen for forældremødet må forældrene tale med deres børn om sammenlægningen efterfølgende 

mødet.  

 

- Dagen efter forældremødet bliver eleverne orienteret af årgangens undervisere om sammenlægningen, 

tillige med hvilken klasse de hver især skal gå i fremadrettet.  

 

- Indenfor 5 dage er der samling i de nye klasser hvor eleverne møder hinanden, deres kommende 

lærere, og laver sociale aktiviteter.  

 

- Sammenlægningen træder i kraft én uge efter forældremødet for alle årgangens forældre.  

 



 

  

- Der planlægges med forældremorgenmad i de nye klasser indenfor den første måned efter 

sammenlægning. 

 

Ovenstående kan være genstand for forandring, med afsæt i særlige forhold for den enkelte årgang. 
Dette er en vurdering der lægges af årgangsteam og ledelse i fællesskab.  

 

Ressourcer: 
 
- Ved sammenlægning midt i et skoleår, bevares ressourcerne fra årets skoleårets start, til skoleårets 

afslutning. 

 

- RC er koblet på sammenlægningsprocessen, og vil være ekstra opmærksomme på årgangen under- og 

efter sammenlægningen  


