r2dkilde
S e Kebenhavns Kommune

23.01.2019

Referat af Skolebestyrelsesmade

23.01.2019 kl. 17:30 — 20:00 i personalerummet

Formede for foreldrevalgte fra 17:15 — 17:30

Deltagere:

Forzldrereprasentanter: Christine Beyer, Jens Peter Fisker, Mads Ejstrup, Michael
Heost Rasmussen, Karsten Lorentzen og Mathias Persson

Elevradsrepraesentanter: Lerke og Kristian

Medarbejderrepreesentanter: Louise Guldborg, Frida Ratzer
Ledelsesrepraesentanter: Peter Daniel Andersen og Niels Toldam

Afbud: Eik Andreasen, Gitte Svendsen, Louise Guldborg og Frida Ratzer

Uden afbud: elevradsrepraesentanterne

Tid Pkt | Dagsorden Uddybende kommentarer
17:30- | 1 Godkendelse af Ekstra punkt — orientering om genhusning
17:35 dagsorden og HHR

“Aula” tilfejes under punkt 6

17:35- 12 Genhusning / HHR Orientering fra genhusningsansvarlig laerer
17:45 Mette Svaneberg.

Elevradet
Der blev rejst en problematik, om at sma
elever provede at komme ud gennem
porten kl. 14.30 forbi en lastbilen i
indkerslen. Det mé betyde, at noget har
staet abent? Michael Host var vidne til
situationen. PE taler med projektansvarlige
og Hanne Larsen (kommunens bestiller af
byggeriet) om handelsen.

Der er meget tryk omkring lokalerne ved 0.
klasserne om morgenen, og det giver
anledning til urolige morgener for foraldre




og elever som star og venter. Der har varet
et forslag om knager som vil kunne
athjalpe - vi afventer om det vil kunne
lade sig gore. Mette Svaneberg gér i dialog
med La Bella om dette.

Der er en stor mangelliste, som det gar
treegt med at fa udbedret.

Der er aftalt et mode med Kommunens
bestiller Hanne Larsen hvor mangellisten
gennemgds. Efterfolgende tages
problemstillingerne op ved mode med
byggeansvarlige. Dette sker for 2-
maneders gennemgangen.

17:45—
18:00

Gennemgang af
sygefravaer 2018

PE uddelte ark med statistik som bl.a. viste:

2 dages fald i fraveeret pr. medarbejder fra
2017 til 2018.

0,3 dage stigning i korttidsfraveer pr.
medarbejder - i alt 7,2 dag pr. ansat i 2018.
Langtidsfraveeret er faldet 2,3 dage pr.
ansat.

Det samlede fraver i 2018 udger 12,3 dage
pr. ansat.

11,2 dage er kommunens maltal. Det
opfyldes ikke af Rodkilde - eller nogle
andre skoler i distrikt Bronshej-Vanlose.

Sammenlignet med tidligere ar og det
kommunale sygefraver er der tale om et
meget fint resultat.

Kort diskussion af elevfraver.

18:00 —
18:10

Nedsattelse af
arbejdsgruppe for
elevernes fysiske
leeringsmiljo

Nedsettelse af
arbejdsgruppe for
digitale medier / mobile

Jens Peter peger p4, at arbejdsgruppen for
det fysiske arbejdsmiljo allerede er nedsat.
Arbejdsgruppens medlemmer blev fundet i
referatet fra pagaldende mode. PE
indkalder.

Arb.gr. digitale medier. Skolen onsker at
inddrage forazldrenes synspunkter.
Spoergsmaélet som blev diskuteret ved
medet: hvor bred arbejdsgruppen skal vere
mht. personaledeltagelse.

Arbejdet med vaerdi- og
antimobbepolitikken kan udvides til at
omfatte digitale medier. Der blev talt om
behovet for at samarbejde med La Bella og
foreeldreradet fordi problemstillingerne
ogsa er tilstede i fritidsordningen.

Enighed om, at der er behov for at indhente
erfaringer fra laerere og elever til brug for




arbejdsgruppen:
Matias, Mads, Michael, Niels, Peter.
PE og NT koordinerer mht. Indkaldelse.

18:10 —
18:20

APV —-TU 2019

Arbejdsplads- og trivselsundersogelsen.
Skolen leegger morgen- og
eftermiddagsarrangement for personalet, for
at fa en haj besvarelsesprocent.

Den 20/2 bliver undersogelsen afsluttet.

Efterfolgende tages det op i
skolebestyrelsen, MED og el. TRIO

18:20 —
18:35

Forretningsorden —
gennemgang og evt.
tilpasning

Alle steder med arstal og KKFO-leder skal
slettes. Eksterne parter inddrages ikke med
fast plads i bestyrelsen, derimod kan de
inviteres og forretningsordenen revideres pa
det punkt.

Forretningsordenen tages op igen pa naste
made.

18:35 -
18:45

19:15 -
19:35

Udvalgelse af tilsyn for
indevaerende skolear
+ tillegspunkt: Aula

Okonomi

Tilsyn handler om at undersege om der er
overensstemmelse mht. aftalte forhold (ud
fra principperne).

Det vil blive kvalitative undersogende
sporgsmal suppleret med kvantitative data.
Karsten laver et oplaeg til naeste
skolebestyrelsesmode (skabelon til survey).

Tanken er, at der efterfolgende indarbejdes
i arbejdet omkring kommunikationsstrategi
og principper for skolehjem-samarbejdet.

Det er vigtige sporgsmal at arbejde med i
forhold til den nye platform Aula.

- Status pa 2018

- Der har varet s@rdeles store udsving i
skolens egne prognoser fra dec til nu.
Der er aftalt mode med forvaltningens
okonomiekspert for at undersoge
hvordan der kan opsta sa store udsving.
Der er behov for sikre forstéelse for at
skabe trovaerdige og operationelle
prognoser.
Pe redegjorde for en rekke af de
vigtigste lokale parametre der pavirker
okonomien.
Mathias efterspurgte en indforing i
hvordan gkonomien fungerer pa




Readkilde i forhold til kommunale
bevillinger/satser. Det vil der blive
fulgt op ved passende lejlighed.

- Forventning til 2019:
afventer ovenstdende
afdaekningsarbejde. Det vil blive
fremlagt for skolebestyrelsen ved et
senere mode.

19:35 -
19:50

Meddelelser

- Formanden: intet

- Medarbejderreprasentanter: intet

- Ledelse:
arbejdsfordelingen er pabegyndt
Afdelingsopdelingen er ved at sla
igennem (at 3. drgangs lerere til naeste
skolear gar ned og tager 1. argang - og
tilsvarende pa de to ovrige afdelinger)

Valgfag til naeste skolear:

som minimum skal der til naste ar udbydes
hé-design. Det er som to-arigt valgfag.

Der bliver afsluttende valgfagsprover i 8.
arg. (pa sigt).

Vi soger at fa samarbejde med TEC,
billedskolen, musikskolen.
U&U-medarbejder og
udskolingsambassader er pa sagen.

19:50 —
20:00

10

Evt.

Horingssvar i forhold til rengeringen;
Mads, Karsten og Pe ser pa udfordringerne.

Parkering og trafik: der er nedsat en gruppe
— Jens-Peter gér videre og indkalder.




