Kgbenhavns Kommunes Fritidsordning (KKFO)

Kobenhavns Kommune har et institutionstilbud til bern i indskolingen (fra bernehaveklassen til
3. klassetrin) betegnet KKFO, Kobenhavns Kommunes Fritidsordning. KKFO“en, som er
etableret i henhold til folkeskoleloven, er en integreret del af skolen beliggende pa eller ved
skolen med skolens leder som overordnet leder og KKFO-lederen som en del af skolens ledelse.
Forzldreradet for KKFO “en har radgivende kompetence, og skolebestyrelsen er fzlles bestyrelse
for KKFO og skole.

Alle almen- og specialskoler er organiseret med en KKFO.

1. Struktur

Kobenhavns Kommunes Fritidsordning (KKFO) er oprettet 1 henhold til folkeskolelovens § 3
stk. 4. KKFO’en er dermed del af skolens virksomhed og omfattet af de almindelige regler for
folkeskolens styrelse.

Borgerreprasentationen fastsxtter de overordnede mal og rammer for KKFO-ordningerne.
Ifolge bekendtgorelse om krav til mal- og indholdsbeskrivelse for skolefritidsordninger (BEK nr.
699 af 23/06/2014) skal skolen udforme en mélsztning, som inden for rammerne af folkeskolens
formal angiver mal for samspillet mellem skolefritidsordningens pzdagogiske aktiviteter, skolens
undervisning og samarbejdet mellem skole og hjem.

Skolebestyrelsen fastsatter principper for skolens virksomhed inden for de overordnede mal og
rammer og generelle retningslinjer, som Borgerreprasentationen og Borne- og Ungdomsudvalget
har fastsat.

Forzldreradet er et radgivende organ, der skal hores i alle sporgsmal vedrorende KKFO’ens
virksomhed.

Fritidspaedagogiske principper og pejlemarker for KKFO’er i Kebenhavns Kommune

Folgende principper galder for fritidspadagogikken 1 KKFO’er i Kebenhavns Kommune:

¢ KKFO’erne i Kgbenhavns Kommune skal tilbyde born et fysisk, psykisk og wstetisk
bornemiljo, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling, leg og lering

*  KKFO’erne skal sikre, at alle born er en del af et sterkt og forpligtende bornefallesskab,
hvor bernenes mulighed for selvbestemmelse kan udfolde sig. Ved at fi medbestemmelse
skal bornene tage medansvar og udvikle forstaelse for demokrati

*  KKFO’erne skal give born mulighed for at indga i tzette og gode relationer til
professionelle voksne

*  KKFO’erne skal fremme berns sproglige, @stetiske og kropslige udtryksformer, deres
sundhed og kendskab til naturen

*  Det padagogiske arbejde i KKFO’er tager udgangspunkt i det brede laeringssyn, hvor
leering drejer sig om tilegnelse af viden, dannelse og ferdigheder, samt udvikling af sociale
kompetencer, livslering, leg og livsduelighed. Udgangspunktet er, at lering sker gennem
leg, relationer, planlagte og spontane aktiviteter og ved at blive udfordret i en tryg ramme

* Leg, dannelse og lering sker i bornefallesskaber, som det padagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Legen har en vardi 1 sig selv — bade som en aktivitet, men ogsa
som en made at vare 1 verden pa. Den pedagogiske praksis i KKFO’erne skal vare



preget af en legende, eksperimenterende og undersogende tilgang, hvor der tages afset 1
bernenes interesser og perspektiv, uanset om der er tale om rutiner, planlagte eller
spontane, voksen- eller borneinitierede aktiviteter. Malet er, at der er en ligelig fordeling
mellem voksen- og borneinitierede aktiviteter

¢  KKFO’erne skal sikre, at born som er i en udsat position, medes med passende
udfordringer og positive forventninger i gode pedagogiske leringsmiljoer og 1
bornefallesskabet. Det pedagogiske personale i KKFO’en har ansvar for at stotte born
med udfordringer og sikre, at alle er med i faellesskabet

¢  KKFO’erne og skolen skal udvikle et fzlles barnesyn, med det formal at skabe sterke
inkluderende fzllesskaber, som alle born er en del af. Samarbejdet mellem KKFO’en og
skolen skal vaere preget af ligevaerdighed og tillid, hvor de fxlles indsatser skaber
sammenhaxngene og gode tilbud til bernene

¢  KKFO’erne skal sammen med skolen skabe en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel og KKFO’en, ligesom de — sammen med bornehaverne - skal
skabe en god og tryg overgang fra bernehave til KKFO

¢ I forzldresamarbejdet skal der vaere fokus pa hvordan, der kan samarbejdes om barnets
og bernegruppens trivsel og leering pa tvaers af KIKFO, skole og hjem.
Forzldresamarbejde skal vare praget af ligevaerdighed mellem forzldre, skole og KKFO

*  KKFO’erne skal ogsa fremme lokale fxllesskaber ved f.eks. at skabe kendskab til og
samspil med andre typer af fritidstilbud, herunder idratsforeninger og kulturtilbud

Kvaliteten 1 det fritidspeedagogiske arbejde er beskrevet i de seks pejlemarker for padagogisk
kvalitet 1 fritidsinstitutionet:

Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag

Fritidsinstitutionens born har mulighed for at indgé i tzt relation til en professionel voksen.
Fritidsinstitutionens born meder professionelle voksne, der skaber et lydhort, udfordrende og
medlevende dannelsesmiljo.

Inklusion og fellesskab — barne- og ungefallesskaber til alle

Fritidsinstitutionens born lerer og far stotte til at indga i fellesskaber med afsat 1 deres faglige,
personlige og sociale ressourcer. Fritidsinstitutionens born har mulighed for at udfolde sig - i
samarbejde med andre - om at lose opgaver og realisere dromme.

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

Fritidsinstitutionens born tilegner sig de sproglige kompetencer, der er nedvendige for at kunne
indga 1 differentierede sammenhzange 1 samfundet. Fritidsinstitutionen styrker borns sproglige
kompetencer sa de larer at tage medbestemmelse og medansvar for eget og andres liv.

Forzldresamarbejde — forzldrepartnerskab

Fritidsinstitutionen samarbejder med foraldrene om bernenes trivsel, lering og dannelse.
Fritidsinstitutionen arbejder differentieret og ressourcebaseret med inddragelse af foraldrene i
institutionens hverdag.

Sammenhang — ogsa i overgange

Fritidsinstitutionen samarbejder med skolen og andre samarbejdspartnere for at sikre trivsel og
helhed 1 barnets udvikling, dannelse og lering. Fritidsinstitutionens bern skal opleve overgange
som sammenhzngende.



Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis

Fritidsinstitutionen anvender metoder/systematikker i planlegningen af alle paedagogiske tiltag.
Fritidsinstitutionen gennemforer lobende evalueringer af de metoder og systematikker,
institutionen arbejder med.

Staerkt samarbejde

Desuden skal KKFO’en samarbejde med skolen og de ovrige institutioner i regi af Starkt
samarbejde indenfor ”Mal for forpligtende samarbejde mellem skoler, institutioner og klubber”,
hvor der er opstillet mal for:

- Born og unges kulturfallesskaber i centrum
- Udsatte born og unge

- Overgange

- Fzlles fokus og fxlles sprog

- Ledelsesmaessig forankring af samarbejdet

I regi af Sterkt samarbejde skal KKFO’en og skolen udvikle et fzlles bornesyn med det formal at
skabe staerke inkluderende fzllesskaber, som alle born er en del af.

Leeringsfokus op til skolestart

Jf. dagtilbudsloven skal KIKFO’erne i perioden op til skolestart arbejde med de seks
kompetenceomrader, der arbejdes med 1 bornehaveklassen eller temaerne i den padagogiske
lzereplan. Det er skolelederen med inddragelse af skolebestyrelsen og forzldreradet pi KKFO,
som treffer beslutning om dette.

2. For=ldrerad

Forzldreradet skal hores i alle sporgsmal vedrorende KKFO’ens virksomhed, herunder
fastsacttelse af paedagogiske mal og principper, foraeldresamarbejde, struktur, lokalemassige
forhold, budget og ansaxttelse af personale m.v.

Forzldreradet har radgivende kompetence. Ved udtalelse fra foraldreradet skal ikke blot
flertallets synspunkt, men ogsa mindretallets synspunkt, fremga.

Forazldreradet bestar af 3 eller 5 eller 7 medlemmer, valgt af og blandt forxldre til born 1
KKFO’en, samt 2 medarbejderreprasentanter.

Pa mindre KKFO'er kan forzldrekredsen beslutte, at antallet af forzldrereprasentanter nedszttes
til 3.
Valgperioden er 2 ar.

KKFO-lederen varetager forzldreradets sekreterfunktioner og deltager i foraldrerddets moder.
Skolelederen kan deltage i forzldreradets moder.

Forzldreradet valger sin formand blandt de foraldrevalgte medlemmer og fastsatter selv sin
forretningsorden.

Forzldreradets moder skal forega i en dialog. Foraldreindflydelsen skal ikke alene forega i1 dette
forum, da det er vigtigt at opretholde dialogen mellem forzldregruppen og personalet, som skal
forega gennem forzldremeoder, stuemoder og den daglige forzldrekontakt.



Dialogen mellem de forxldrevalgte foraldreradsmedlemmer, personalet og de ovrige foreldre ma
tage sit udgangspunkt i hele bornegruppens udvikling og interesser.

3. Indskrivning

Ansoegning om optagelse i KIKFO'en foregir pa skolen i forbindelse med skoleindskrivningen.
Optagelse i KKFO'en forudsatter, at barnet er indskrevet pa skolen.

Visitation til KKFO'en for born med sarlige behov foregar fra forvaltningen.

Indskrivning af born til KKFO'en foretages af den centrale pladsanvisning ud fra det lokale
indskrivningsteams forslag til fordeling af born. Fordelingen sker i overensstemmelse med
Socialministeriets vejledende regler for anvisning af fritidshjemspladser. Disse regler finder ogsa
anvendelse ved anvisning af pladser i KKFO'en.

4. Lokaler og bygningsmassige forhold

KKFO'en har pa linje med skoledelen sin egen base pa skolen. Basen er det sted, hvor born og
personalet i KIKFO'en har deres hjembase, hvor det er muligt at praege rum og indretning efter de
aktiviteter, der er planlagt, og som samtidig giver rum for bornenes spontane leg.

Basen er sa vidt muligt placeret i eller i umiddelbar narhed af indskolingsomradet og vil ofte vaere
en integreret del af indskolingsomradet. Dette giver mulighed for, at man lokalt, i gensidig respekt
for hinandens ensker om brug af lokalerne, kan @ndre og udvide raiderummet for born og ansatte
pa forskellige tidspunkter af dagen.

For KKFO’ens base galder de samme pladskrav, som stilles til fritidshjem (2 m2 pr. barn).

I KKFO’er for born med szrlige behov skal de lokalemzssige forhold tilpasses bernenes behov
ud fra de normer og standarder, der gelder pa omradet.

5. Budget

Borgerrepresentationen har vedtaget, at budgettet til skoler med KIKFO udmeldes i 3 delrammer:
* En til skolens almindelige undervisningsvirksomhed

* En til KKFO'ens virksomhed

* En til ufordelelige fallesudgifter primaert af bygningsmaessig karakter

Delrammen til KKFO’ens virksomhed svarer til budgettet for fritidshjem.

Skolebestyrelsen kan i samrad med foraldreradet ansege Borne- og Ungdomsforvaltningen om at
overfore uforbrugte driftsmidler mellem de tre delrammer.

6. Personaleforhold
KKFO'en far udmeldt en personalenormering, der svarer til fritidshjem efter Dagtilbudsloven.

Personalenormeringen i KKFO for born med sarlige behov beregnes ud fra bornenes sarlige
vanskeligheder.



7. Abningstid

KKFO’ens daglige abningstid fastsattes af Kobenhavns Kommune. Andringer i den daglige
abningstid skal meddeles med rimeligt varsel. KKFO’en har dbent hele dagen pa skolefridage

8. Foraldrebetaling

Forzldrebetalingens storrelse fastsattes af Borgerreprasentationen og folger Kobenhavns
Kommunes takst for ophold i fritidshjem oprettet 1 henhold til Dagtilbudsloven.

Socialministeriets bekendtgerelse om foraldrebetaling for ophold i dagtilbud for born galder
ogsa for KKFO, for sa vidt angar reglerne om seskenderabat, okonomiske og socialpadagogiske
fripladser.

Forzldrebetalingen for ophold i KKFO for born med nedsat funktionsevne folger ligeledes
reglerne 1 Socialministeriets bekendtgorelse.

Forzldrebetalingen opkraeves centralt.

9. Skoleskemaet

Af hensyn til KKFO’ens abningstid skal skolebestyrelsen sikre, at undervisningen for elever i
bornehaveklasse til og med 3. klasse begynder i 1. lektion.

10. Ledelse

Skolelederen har den pedagogiske og administrative ledelse af skolen, herunder KKFO-tilbuddet,
og KKFO-lederen har den daglige ledelse af ordningen.

KKFO-lederne indgar som medlemmer af skolens samlede ledelse, og ledelsesfunktionerne skal
forega i et teet samarbejde for at sikre, at KKFO’erne og skolen tilsammen pa hver sin made og
inden for hvert sit virkefelt medvirker til at opfylde Folkeskoleloven, de af
Borgerreprasentationen fastsatte overordnede mal og rammer og ovrige malsxtninger. De skal
samtidigt folge de principper og mal, som skolebestyrelserne har fastsat for den enkelte skole.

11. Kompetenceforhold

Skolelederen har det administrative og paedagogiske ansvar for KKFO-ordningen, medens
skolebestyrelsen varetager tilsynet med KKFO-ordningen, godkender budgettet m.v.

Til at varetage kontakten til foreldreradet kan skolebestyrelsen udpege et forzldrevalgt medlem
af skolebestyrelsen til at deltage i foraldreradets mode. KKFO-lederen varetager den daglige
administrative og pedagogiske ledelse under ansvar over for skolelederen.

12. Tilsyn

Tilsynets omfang folger principperne for tilsyn i fritidshjem oprettet efter Dagtilbudsloven, samt
det gaxldende tilsynskoncept, som er besluttet 1 Kobenhavns Kommune.

Bekendtgorelsen om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden finder ikke umiddelbart
anvendelse.



Personalet i KKFO’en skal fore kontrol med bornenes fremmeode. Foraldrene er forpligtet til at
give personalet besked om fraver.

13. Bernemiljovurderinger i KKFO’er

Alle KKFO’er skal udarbejde en bernemiljovurdering (jf. Dagtilbudsloven § 45, kapitel 6)
KKFO’ens bornemiljovurdering skal indga som en del af skolens undervisningsmiljovurdering.
Der er ikke specifikke metodekrav til udferelsen af vurderingen, men det er et krav, at
vurderingen indeholder fire faser: 1. Kortlegning 2. Beskrivelse og vurdering 3. Handlingsplan 4.
Retningslinjer for opfelgning. KKFO “ens foraldrerad skal inddrages i dette arbejde.

14. Projekt-/arbejdsgrupper

KKFO-medarbejderne skal vaere reprasenteret i skolens forskellige projekt- eller arbejdsgrupper,
hvor det er naturligt i forhold til deres arbejdsopgaver. Det gxlder forst og fremmest skolens
udviklingsgruppe. Hvis skolen har et indskolingsrad eller lignende, skal KIKFO-medarbejdere
have plads dér.

KKFO’s medlemskab af Pedagogisk Rad indebarer, at dets medlemmer har ligeberettiget adgang
til skolens forskellige projekt- eller arbejdsgrupper.

15. Anszttelse/afskedigelse af personale i KKFO

Med hensyn til ansattelse og afskedigelse af personale henvises til Kebenhavns Kommunes
almindelige regler herom samt de af Borne- og Ungdomsforvaltningens Hoved MED fastsatte
bestemmelser om anszattelse og forfremmelse.

16. Stettepadagogressourcer

Tildeling af stottepadagogtimer til KKFO'en tildeles efter samme principper som ved fritidshjem
oprettet efter Dagtilbudsloven.

17. Udvidelse af KKFO med integreret overbygning

Der er i folkeskolelovens bestemmelser ikke fastsat en ovre aldersgraense for benyttelse af
KKFO, som siledes ogsa kan omfatte et klubtilbud for elever i 4., 5. og 6. klasse.
Ungdomsklubtilbud kan som en forsegsordning desuden etableres som KIKFO for 7.-9.
klassetrin pa vilkar svarende til nedenstidende for sa vidt angar ungdomsklubben.

En aldersmaessig udvidelse af malgruppen for en eksisterende KKFO til ogsa at omfatte elever pa
4., 5. og 6. klassetrin etableres som en integreret overbygning under iagttagelse af folgende
forhold:

* en integreret overbygning underlegges de samme mal og rammer, der gxlder for fritidsklubber
oprettet 1 henhold til Dagtilbudsloven og som er fastsat af Borgerreprasentationen

* optagelse 1 en integreret overbygning pa en eksisterende KKKFO forudsztter, at barnet er
indskrevet pa skolen

* den personalenormering, der udmeldes til en integreret overbygning, svarer til en
tritidskluboverbygning efter Dagtilbudsloven



* der udmeldes et fxlles budget med en delramme til en integreret overbygnings virksomhed

* den budgetramme, der udmeldes til en integreret overbygnings virksomhed, svarer til budgettet
for en tilsvarende fritidskluboverbygning oprettet i henhold til Dagtilbudsloven

* medlemsbetalingens storrelse folger Kobenhavns Kommunes takster for ophold i klub oprettet
1 henhold til Dagtilbudsloven, som er fastsat af Borgerreprasentationen

* tilsynet folger principperne for tilsyn i fritidsklubber oprettet efter Dagtilbudsloven.



