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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Mandag d. 6 oktober kl. 12:45- 16:30 Tirsdag d. 7 oktober kl. 12:00 -17:00
Faglig dialogblevafholdt d. 06-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog 3 Medarbejderrepraes entanter KKFO-leder 2 forael dre re praesentanter Skoleleder
Souschef Peedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 23-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Et kommende |l ederskifte, som personalet og forzldre blevinformeret om samme dagsom faglig dialog. Fagligdialog
blevrykket, foratsikre forzeldres deltagelse

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser et laeringsmiljg, hvor det padagogiske personale ofte arbejder naervaerende og
relationsorienteret i samspillet med bgrnene. | flere situationer sasomved drage veerksteds/aktivitet, rollespil og
fodbold—observeres et personale, der med interesse, mimik, ro og anerkendende kommunikation understgtter
fordybelse, feellesopmaerksomhed ogpositivdialog. Personalet formar her a tinvitere bgrneneindi aktiviteter med
bdde nysgerrighed og tydelig guidning, ogi disse observationer anvender det paedagogiske personale et hen imod-
sprog,derviserbgrnene, hvad der er muligt, fremfor at korrigere. | vaerkstederne og faellesrummet sesg ode eksempler
pa voksne, der deltager aktivt og skaber et feelles tredje gennem spgrgsmal, engagement og ved at spejle bgrnenes
initiativer tilbydes hjalp til atigangsaette og deltage i aktiviteten. Observationerne viser samtidig variationeri
tilgeengelighed og ift. at hjeelpe bgrn til at handle hensigtsmaessigt i s veere situationer. og organisering. Szerligt ved
ankomstsituationer hos de zeldre bgrnsesperioder med hgj energi oguro, hvor enkelte bgrn udsaettes for drillerier
uden tydelig voksenmodtagelse. Der hilses generelt pa bgrn og foraeldre, men der erikke altid en synlig vokseni
overgangszonerne, ogenkelte omrader fremstarikke klargjort, hvilket begraenser bgrnenes muligheder forat orientere
sig. Udendgrs ses perioder med fa voksne til stede, og enkelte grupper befinder sig midlertidigt uden opsyn. Der
observeres ogsa situationer, hvor et barn i affektikke hjeelpes videre i relationen, eller hvorinitiativerikke fglgestil en
nydeltagelsesmulighed. Samtidig ses mange eksempler pa sensitivog anerkendende praksis, hvor det paedagogiske
personale undersgger bgrns perspektiver, hjelperikonflikter og skaber fzelles Igsninger. Personalet anvender jaeevnligt
positive narrativer, inviterer til deltagelse ogunderstgtter konstruktive feellesskaber —fxi leg med robotbyggeri ogi
fodboldaktiviteter, hvor det paedagogiske personale Fastholder ogunderstgtter bgrnenesinteresserilangerevarende
dialoger,vedatdele deres nysgerrighed og udforskningstrang.

| den faglige dialog fremgar det, at Rgdkilde KKFO har arbejdet med dette tema, hvilket harsat spori deres praksis. Med
justeringerville dette sztte endnutydeligere spor. | den faglige dialog drgftede vi den gode udvikling inden for dette
tema hvor medarbejderre praesentanterne saetter ord pa hvordan de arbejder med anerkendende samspil, og uddyber,
atde aktivt gversigi atanvise frem foratkorrigere, stille abne spgrgsmalog indga i dialoger, der bygger pa bgrnenes
perspektiver. De fortaller om sparringmed kompetencepaedagoger, brugafKIDS-observationer og kursus i
konflikthandtering, som harstyrket forstaelsenforat “se bagom” bgrns adfeerd og stgtte demiat handle
hensigtsmaessigt. Medarbejderne beskriver en oplevelse af positivfzelles udvikling, blandt andet gennem
stjernestunder, snubletrade og feelles hjeelpesatninger, der understgtter en mere ensartet praksis, hvorde sersigselv
som facilitatorer fremfor dommere. Forzldrene fortzller, at de oplever tydelig udvikling og flere anerkendende
dialoger, menogsafortsat variation. De naevner enkelte episoder med skaeld ud ogsituationer, s arligt udenfor, hvor
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kommunikationen kan blive mere kontantogmedbrugafregulerende ogsprog, hvilket andet data ogsaviser.
Foreeldrene anerkendersamtidigmange eksempler pa positive interaktioner og tilstedeveerende voksne, der skaber ro
og naervaer. KKFO-Lederenudtrykker,atmanergodtpavej, menikkeimal, ogen fallesdrgftelse opstarom hvordan
organiseringen bedst muligt understgtter det relationelle arbejde. KKFO-Leder og medarbejdere uddyber
modtagelsespraksis, hvor peedagoger mgder bgrnene ved klasserne, skaber overblik og fglger demtil KKFO’en. Der
arbejdes med faste rum, tydelig prioritering af aktiviteter til 0. klasserne ogvoksenstyrede lege til grupper med szrlige
behov. | dialogen omsynlig voksen tilstedeveerelse blevidéen om veste ogtydeligere placeringer drgftet, ligesomder
blevtaltomtiden mellem kl. 16—17, hvor legekasser og fzelles aktiviteter skal sikre rammer der motivere til positivt
samspil med de voksne. Foraeldrene giver udtryk foren genkendelse af hygge og naervaer, men ikke altid brugen af
kasserne ellertilgeengelighed pa alle etager. Afslutningsvis drgftede vi de udendgrs rammer, hvor bgrn kan opleve
begraensningeri adgangtil omrader, hvilket skaber konflikter og kalder pa bade tydelig organisering og aktiv
voksenstgtte i de fysiske legezoner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa dererenensartet praksisi henholdtil en responsivog ligevaerdige kommunikation med bgrn, med fokus pa
anerkendende anvisninger og vejledning
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at lzeringsmiljgerne generelt tilbyder varierede lege- og deltagelsesmuligheder, hvor bade rolige,
kreative ogfysiske aktiviteter ertilgeengelige for bgrneneilgbet af dagen. Flere rum fre mstar med tydelige opdelte
zonermedadgangtil materialer, der understgtter konstruktionsleg, rolleleg, krea ogspil, og hvor lege materialer
motiverer bgrnene til selvinitieret fordybelse. Observationerne viser bgrn, der leger uforstyrret og i laengerevarende
forlgb i de legezoner, og jeevnligt understgttet afvoksnes nysgerrige s pgrgsmal og guidende tilgang. Udenforbleven
rutineret fodboldaktivitet observeret, hvor de voksne deltog aktivt og fordelte roller ogrammer, hvor bgrnene udviste
gleede ved den genkendelige struktur. Personalet stgttede hertil faellesskabet med anerkendende sprogog inviterede
endreng, derstod udenfor, ind i legen —et eksempel pa brobygning til deltagelse. | krea-vaerksteder deltog bgrnog
voksnei faellesfordybelse, hvor personalet ofte lod bgrnenesideer forme indholdet, blandt andet gennem samtalen om
sjove uhyggelige tegninger, somblevetafsaet for kommende aktiviteter. Observationerne viser dog ogsa variationeri
det paedagogiske sigte med aktiviteter og ugeplan, og hvorvidt alle bgrn guidesindi fallesskaber. | nogle af rummene
og ude omrade varvoksne til stede uden igangsatte aktiviteter eller fre msatte materialer, hvilket efterlod rummet uden
tydelig retning for deltagelse og ligeledes pa udeomradet. Enkelte bgrn blevobserveretiformalslgs bevaegelse uden
stptte til atfinde en nylegevej, mens deridetene alrum blevset voksne, der aktivt tilbgd en aktivitet som lim- og
byggeprojekter derskabte deltagelsesmulighed forendreng, hvordet ogsablevtil et positivt faellesfokus ud mod
faellesskabet. Dragebygningog rollespil fungerede som aktiviteter, der skabte relationer pa tvaers af drgange og kgn, og
som understgttede bgrn i at afprgve forskellige roller ogsamarbejdsformer. Forde stgrste bgrn blevder paden ene
matrikelobserveret at personalet arbejder med at udvikle nye aktiviteter og rum, der kan fastholde de ldste bgrns
motivation og tilstedevaerelsei fritidstilbuddet, i form af et rumsom kun er beregnet til 3. klasse eleverne.

| den faglige dialog fremgardet, at Rgdkilde KKFO har arbejdet med dette tema, hvilket harsat spori deres praksis. Med
justeringerville dette sztte endnutydeligere spor. | den faglige dialog fortzeller medarbejderne, atde arbejder
malrettet med atsikre et bredt aktivitetsudbud, sa bgrn med forskellige interesser kan finde deltagelsesmuligheder,
uansetom de sgger bevaegelse, konstruktion, fortzllingeller kreative udtryk. De beskriver, hvordan nye vaerksteder
som syveerksted og dragebygning har tiltrukket nye grupperafbgrn, og hvordan populaere aktiviteter som papveerksted
fastholdes,fordi bgrnene selvefterspgrger dem. Vi drgftede, hvordan bgrneinddragelsen i planlaegningen kan styrkes
mere systematisk gennem bgrneradet, sa bgrnenes ideeri hgjere grad former ugeplanerne. SkoleLeder og
medarbejdere redeggr for udfordringer medindendgrs bevaegelsesrum under renovering, men beskriver samtidig
ambitioner om alternative bevaegelsesaktiviteter somyoga, musikforlgb og kommende keramikvaerksted. Vi talte om,
hvordan udemiljget kansuppleres med nye materialer somstylter, sjippetovog hoppe-redskaber foratskabe flere
bevaegelseslege ud overboldspil. Foreldrereprasentanterne fortzller, at de oplever et stgrre ogmere varieret
aktivitetsudvalg, mindre uroog bgrn, der bliver lsengere, fordi de engagerer sigi nye aktiviteter. De peger samtidigpa
behovforfortsat balance mellem stille og fysisk aktive tilbud. Observationerne ombgrn, derikke altid blev hjulpetindi
en nydeltagelsesbane, blevdrgftetirelationtil ankomstsituationen og legepladsen. Medarbejderne beskriver, at dette
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ertematiseret pa husmgderogindgari denaktuelle handleplan, hvorfalles strategier skal sikre, at alle bgrn stgttes i at
blive endel af faellesskaber. For 3. argang drgftede vi behovet for alderssvarende rum og aktiviteter, hvor bade
personalet og foraeldrene bidrog med forslagtil mulige | gsninger, herunder s aerlige tidsrum i klatreveeggen, turneringer
elleregne zoneri tarnene. Dialogen pegede desuden pa vigtigheden af, at personalet Igbende reflekterer over, hvilke
bgrn der mangler samspil, oghvordan aktiviteter kanjusteres for at skabe nye deltagelsesmuligheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Justere sa det padagogiske personale inddrager bgrnene i de vokseninitierede aktiviteter ogskaber rammerforat
b@#rnene har mere medinddragelse, medansvarogindflydelse pa aktiviteter og rutiner
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer af og til somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

o Leeringsmiljgetinvitererafogtil til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viste at det er personbareni forhold til at stimulere bgrnenes sproglige feerdigheder, hvor bgrnene
hjaelpes til atitalesaette deres fglelser, behovog handlinger. Flere eksempler pa leengervarende dialoger medflere
udvekslinger ogoprigtiginteresse i bgrnenesforstaelse og spgrgenind. | observationerne blevbgrn oftest mgdtideres
frustration og deres intention blevundersggt og hjulpet til at saette ord pa fglelser, hvor det paedagogisk e personale
oftestvarindlevende ognysgerrigi deres kommunikation med bgrnene. Ligeledesvar der flere eksempler med
leengerevarende samtaler med bgrnene som blev prioriteret hvilket ogsa var med til at understgtte bgrnenes egen
undersggende taenkning, Observationerne viser ogsa eksempler hvor det paedagogiske personale ikke farafstemt og
aflaest samspillet, men farkorrigeret eller handlet uden at vaere nysgerrig pa intention eller bgrnenes perspektiv, eller
etmanglende blikforde bgrn derikke af sig selvindgarisamtaler, hvilket udspillede sigiatderikke blevopstarteten
nysgerrig dialog hvor barnet kunne italesaetter fglelser og behov. Der blevskabt nogle rammer hvor det paedagogiske
personaleindgiki dialog med bgrnene omord, begreber og fglelser der var med til at understgtte refleksionog
perspektivering.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog Igftes variationerne af observationerne op, hvordertalesindi
behovetforenmere systematiskog ensartet praksisfor s progunderstgttende strategier. Medarbejder
repraesentanterne udfolder, at de arbejder med at szette ord pa handlinger, og ogsa periodevis har ekstra fokus pa
gruppersasom atstgtte endrengegruppeiatbegrebsligggre intentioner og understgtteratbgrn med behovmere
taletid i dialogerne. Drgftelsen og dialogen viser et behovforenstgrre tydelighed i, hvordan disse strategier bruges
bevidsti aktivitetersomenensartet kultur, og hvordanvisuelt materiale kan understgtte dette, da enkelte ophaenger
lavet, men ikke anvendeskonsekvent. Vi drgfter hvordan forskellige redskaber kan fremme sprogligrefleksioni alle
|2eringsmiljger og mulighed for yderligere sprogunderstgttelse gennem tale-hgre konsulenter og visuelle redskaber, og
dertalesindi muligheder som kompetenceforigb som Diamantforlgbet og bombekursus i relation til fglelsessprog.
Endelig drgftes behovet for at udvikle feellestilgange til bgrn, derikke selvindgaridialoger, herunder systematisk stgtte
til turtagning, ventepositioner og guidet deltagelse i grupper, sa bgrnene bade far stemme ogbliver hgrti sociale
sammenhange. | den faglige dialog drgftes ogsa, hvordan | ringsmiljge rne tilbyder kropslige og sanselige
|eeringsmuligheder. Medarbejderne naevner “maelkevejen” med matter og klatreveeg somsteder, der rummer
potentiale for bevaegelsesaktiviteter, men hvor der endnu ikke arbejdes systematisk med bevaegelse som paedagogisk
redskab. Dertalesindi kommende aktiviteter med yoga og MOONCcar. Rollespil og braetspil brugesi periodertil at
udvide bgrns begreber og skabe faellesrefleksion, men dette fremgar som at det oftest foregarad hoc/perosnbaren og
ikke som endel af enfaelles planlagt praksis. Foraeldre - re praes entanterne fortaeller, at bgrnene far gode dialoger, nar
de tegner, talerom YouTube eller viserinteresser, og de peger pa vaerdien af aktiviteter, hvor samtalen opstar naturligt,
somde oplever erendel af hverdagen pa KKFO en. Vi drgfter ogsa, hvordan naturaktiviteter —fx majforigbet med
saning, vanding oginsekthoteller —kan brugessom deltagelses- ogdialogskabende rammer og hvorintentionen erat
detfremadrettetindgari KKFO ens nye arshjul.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Andre sa deroparbejdes en mere systematisk tilrettelaeggelse og ensartet praksis omkring sprogunders tgttende
strategier.

Fritidsinstitutionen ved Rgdkilde Skole/La Bella
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har ofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenestrivsel, leering og
udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri
kortere ellerlzengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives, lsere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Rgdkilde KKFO arbejder med dette tema, hvilket harsat flere spori deres
praksis. En justeringvil seette endnu tydeligere spor. | dialogen beskriver foraeldrerepraesentanterne, atdeihverdagen
mgderimgdekommende paedagoger ogmed et gnske om at skabe et godt samarbejde omkringbgrnenes trivsel. De
fortzeller, at de kontaktesbade ved afhentning ogtelefonisk og far sma tilbagemeldinger, fx hvis et barn harvirket trist,
ogatdet paedagogiske personale prioriterer en naervaerende kommunikation, som bgrnene selv ogsa giver udtryk for
hjelperdemi konfliktsituationer. Personalet beskriver samtidig, at de arbejder systematisk med feelles praksis, sparring
og tydelig kommunikation, sa foraeldrene mgder genkendelighed ogsammenhaeng i kontakten pa tveers af huset.
Foraeldrereprasentanterne fortaller, at de generelt oplever en ligeveerdig dialogmed paedagogerne, hvorderer
lydhgrhed og konstruktivitet, narmaneri kontakt. De fremhaever doget gnske om stgrre indsigti bgrnenes generelle
trivselifritidsdelen, szerligt fordi KKFO’en ikke er enfast delaf skole-hjem-samtalerne. De efterspgrger mere
kommunikation om ansaettelser, igangvaerende forlgb, ugeplaner og organisatoriske a&ndringer, sa foraeldregruppen
folersig bedre opdateret oginvolveret. Vi drgftede, hvordan den Igbende information og synligggrelse af
medarbejdergruppen kan styrkes. | forhold til foraeldreradets rolle udtrykker forael drerepraes entanterne, at de bade
oplevergode mulighederforat praege dagsordenen ogindga i centrale drgftelser, eksempelvis i arbejdet med
mobilpolitik, SMTTE-modellen og feellestiltag mellem skole og KKFO. Samtidig naevner de, at deri enkelte tilfeelde
treeffes hurtige beslutninger uden at radetinddrages, fxi relation til udeomrad ernes afgraensning, hvor de oplever, at
foraeldreradet kunne have bidraget forebyggende. Lederen uddyber, at maneropmarksom pa dette og gnsker at
styrke balancen mellem handlekraft og inddragelse. Vi drgftede desuden, hvordan KKFO og foraeldrerad fre madrettet
kan spille teettere sammen om udviklingsomrader, herunderidéertil at styrke 3. klassernes deltagelse i KKFO’en og
samarbejdet om sociale feellesskaber pa tvaers af klasserne

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere hverdagskommunikationen omkringbgrnenes hele dagog sikre vidensdeling omkring haendelser og almen
trivsel.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolenafog til ensammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Rgdkilde KKFO arbejder med dette, tema og med en justering vil det kunne
styrke deres praksis endnumere. | dialogen fortzller skoleleder og KKFO-leder omderes praksis og en fallesintention
om atskabe trygge overgange mellemskole og KKFO, hvor derertilknyttet peedagogisk personale til klasserne, oghvor
klassepaedagogen fglger bgrnenei 1.-3. klasse ogdermed bidrager med et helhedsblik pa bgrnenes dag og trivsel.
Derudoversidder en paedagog med i skolens ressourcecenter, og der er pabegyndt et periodevist arbejde med co-
teaching mellemlaererog paedagog i klassen. Hertil |gftes faste mgdefora og mere systematisk vidensdelingmellem
lzerere og paedagoger til drgftelse. Vitalte om, hvilke felles mgder der eksisterer, hvordan forberedelsestid anvendes,
og hvordanrelevante opmarksomheder kandelesi tide. Medarbejderne fortzller, at overleveringer ofte skervia Aula
ogikke gennem fysiske mgder, hvilket kanindsnaevre det falles blik. Forsel drerepraesentanterne giver udtryk for
oplevelser hvorvidenombarnets sociale trivsel gartabt, og de efterlyser et steerkere samarbejde mellem skole og
KKFO. Skoleleder fremhaever derforetbehovforatskabe konkrete rum til felles vidensdeling og styrke
teamsamarbejdet pa tveers, sa skolen og fritidsinstitutionen sammen kan bevare overblikket over helebgrnegruppen og
sikre, atallebgrn farden ngdvendige stgtte gennem hele dagen. | denfaglige dialog udfolder KKFO-leder og
medarbejdere et velfungerende samarbejde i overgangen fra dagtilbud til KKFO, hvor bgrnehaveledere deltager i
overleveringen, paeedagoger medvirker ved foraeldremgder, og der arbejdes med introduktionsforlgb som maj-forlgbet.
Vi drgftede, hvordan enlignende struktur kunne styrke overleveringen fra skole til fritid. | samarbejdet med klubben ses
en god praksis med besggsdage, felles dialog med forzeldre ogdeling af faciliteter, hvilket understgtter kendskabog en
glidende overgang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere systematik, sa den sammenhangende overgangog samspil mellem skolen og kkfo“en styrk es.

Fritidsinstitutionen ved Rgdkilde Skole/La Bella



14

Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som afog til udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Rgdkilde KKFO arbejder med dette tema i deres planlaegning. Dererbehov
foren aendring sa dette arbejdes mere systematisk og saetter flere sporipraksis . | dialogen beskriver KKFO-leder og
medarbejdere etigangvaerende arbejde medat udvikle mgdefora og rammer, der er pdbegyndt at understgtte en mere
systematisk og feelles evalueringskultur. Der afholdes mgder hver onsdaghvorder erafsat tid til faelles KKFO-mgder og
husmgder medfast dagsorden, hvor SMTTE, trivsel og paedagogiske temaerindgar. Tovholdergruppen deltageri
planlaegningen og s@geratsikre, at nyviden omsaettes til praksis. Dertalesindi at dette fremover bliver et fast punkt pa
mgderne, hvor dersattes ord pa behovet for mere systematisk feedback, faste genbesgg af indsatser og tydelig
forankring af de paedagogiske strategier. Vi drgftede, hvordan personalet kan arbejde mere malrettet med data,
herunderBMV, somi mindre grader blevet omsat til praksis og ikke blevbrugt systematiski organiseringensidste ar.
Derefterlyses en tydeligstruktur for bade udarbejdelse og opfglgning af BMV, sa resultaterne i hgjere grad kan
anvendesiudviklingen af lzeringsmiljget. | dialogen fremhaeves desuden behovet for at finde en fallessystematik forat
inddrage bgrnenes perspektiveri evalueringen, som de nukan|gfte opi deres Bgrnerad. Medarbejderne udfolder
hvordan de blandtandet gennem bgrneradet, hvor bgrn fra hver klasse mgdes hver anden fredag, arbejder med
postkassens forslag oghvordan bgrnenes input udvael ges og omsaettes til konkrete aendringeri ugeplaner og aktiviteter,
sa bgrnenesstemme bliver mere og mere integreret i praksis. Medarbejderne beskriver, at stjernestunder og
snubletrade brugessom refleksionsredskaber, men at naeste skridt bliver at koble disse til mere klare mal og tegn, sa
effektenkanfglges overtid. Derblevogsa drgftet, hvordan variation i aktiviteter og legezoner blevudvikleti
samarbejde med kompetencepaedagogerne, og hvordan personalet kan arbejde mere ensartet med BOB,
konflikthandteringog bgrn i udsatte positioner, hvortil en feelles refleksion ogevalueringvil styrke dette. Forzldrene
udtrykker gnske om, at evalueringerihgjere grad kommertil syne i praksis ogi kommunikationen, sasom i
foraeldreradet, sa de oplever en tydeligsammenhang mellem indsatser og hverdagog kantaleind i dette til
foraeldregruppen. Dialogen pegede samlet pa behovet for styrkelse af rammesaetning, organisering ogsystematik, sa
evaluering og nyviden omsaettes mere konsekvent pa tvaers afmatrikler og personalegrupper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Andre sa derarbejdes systematisk og malrettet med trivsel ogopfelgning, samt en evalueringskultur med fokus pa at
sikre enensartet kvaliteti hele KKFO’en.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

pga.detskarpede tilsyn har KKFO'en haft fokus pa tre temaer: samspil ogrelationer, kommunikation og bevaegelse
samtbgrnefellesskaber og leg. Personalet hararbejdet med at mgde bgrnene nysgerrigt og anerkendende fre mforat
skaelde ud. Dereretableretet bgrnerad, sa bgrnene farindflydelse pa aktiviteter og indkgb. Der er skabt stgrre
variationi kreative og fysiske aktiviteter, og indretning aftydelige legezoner harisaeri Tarnene reduceret stgjog
fremmet mere malrettet leg. For at hgjne kvaliteten pa udeomraderne er der nu to voksne ude ad gangen. Personalet
harudviklet et faelles paedagogisk fundament, modtaget undervisningi konflikthandtering m.m. Fagligheden er styrket,
og KKFO’en stari dagmarkant bedre. Dog skal evaluering fremover ggres mere systematisk.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fritidsinstitutionen ved Rgdkilde Skole/La Bella
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Nej
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering?

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet
udbedret?

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja
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