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Pædagogisk tilsyn i 
Københavns Kommune  

Det pædagogiske tilsyn skal sørge for, at alle institutioner i Københavns Kommune fungerer godt 
og overholder gældende lovgivning. Tilsynet ser på dagligdagen i institutionen og på det 
pædagogiske arbejde med børnene. 

Et tilsyn består af: 

• Løbende tilsyn via de pædagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og 
fritidstilbud samt ét årligt tilsynsbesøg, hvor det daglige arbejde med børnene observeres af 
en pædagogisk konsulent.1 

• Et dialogmøde med ledelse og repræsentanter for medarbejdere og forældre. 

• En tilsynsrapport, der samler op på observationer fra tilsynsbesøg, og på dialogen med 
medarbejdere, leder og forældrerepræsentanter. 

 
Den færdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesøget og offentliggøres på 
institutionens hjemmeside.  

Tidsplan for et pædagogisk tilsyn 
 

 
 
 
 
Tilsynsrapporten præsenteres og drøftes som et fast punkt på det årlige forældremøde. I klyngerne 
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang årligt. 
 
 
 
 
 
 

 
1 I institutioner, der i et tilsynsår har fået ”Vedligehold indsats” i alle pejlemærker, øges kadencen for det ordinære tilsynsbesøg til 
to år. Her gennemføres i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer. 

 

Udkast 
til tilsynsrapport 

10 dage 10 dage 10 dage 7 dage 3 dage 

Rapport færdiggøres 
og tilsyn afsluttes  
(senest 30 dage efter 
tilsynsbesøg) 

Rapport offentliggøres 
På institutionens 
hjemmeside 

Aftale om opfølgning Kommentarer 
fra institutionens forældreråd 
eller den selvejende bestyrelse 

Tilsynsbesøg 
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Seks pejlemærker for kvalitet 
Tilsynet tager udgangspunkt i Københavns Kommunes seks pejlemærker for pædagogisk kvalitet og 
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:  

1. Sociale relationer – positiv voksenkontakt hver dag  

2. Inklusion og fællesskab – børne- og ungefællesskaber til alle  

3. Sprogindsatsen – muligheder gennem sprog  

4. Forældresamarbejde - forældrepartnerskab  

5. Sammenhæng – også i overgange  

6. Krav om refleksion og metodisk systematik i den pædagogiske praksis Indledning 

Læsevejledning 
I rapporten på de kommende sider kan du læse konklusionerne fra det seneste tilsynsbesøg i 
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. 
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens forældreråd, hvis institutionen er en del af en klynge, 
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.  

Vurderinger i tilsynsrapporten 
Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemærker for pædagogisk 
kvalitet, dag- og fritidstilbud arbejder ud fra i Københavns Kommune.  
For hvert pejlemærke vurderer den pædagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer 
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor. 
  

Den pædagogiske konsulent 
Alle institutioner i Københavns Kommune har en pædagogisk konsulent tilknyttet. Den 
pædagogiske konsulent rådgiver og vejleder løbende institutionen om blandt andet 
pædagogik, faglig udvikling og forældresamarbejde.  
Det er den pædagogiske konsulent, der gennemfører det årlige tilsynsbesøg og skriver 
tilsynsrapporten.  
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Vedligehold indsats 

Anerkendelse af institutionens 
arbejde 

 Tilpas indsats 

Anbefalinger til justeringer af 
institutionens arbejde 

 Ny indsats 

Anmærkninger til 
institutionens arbejde og krav 
om nye tiltag 

• Institutionen arbejder 
målrettet med 
pejlemærket, så det er 
synligt i børnenes 
dagligdag. 

• Pejlemærket er en del af 
den pædagogiske 
planlægning. 

• Institutionen skal fortsætte 
det gode arbejde og 
løbende udvikle deres 
indsats. 

 • Institutionen arbejder med 
pejlemærket, men det ses 
ikke tydeligt i dagligdagen. 

• Pejlemærket er en del af 
den pædagogiske 
planlægning, men 
omsættes ikke til handling 
alle steder. 

• Konsulenten kommer med 
anbefalinger til, hvordan 
institutionen kan tilpasse 
deres indsats. 

 • Institutionen arbejder ikke 
bevidst med pejlemærket. 

• Dagligdagen lever ikke op 
til god pædagogisk praksis 
på alle områder. 

• Institutionen skal sætte 
gang i nye indsatser, der 
kan ses tydeligt i 
dagligdagen. 

• Konsulenten kommer med 
anbefalinger til nye 
indsatser. 

• Der er faste krav til 
opfølgning og evaluering 

Hvis du vil vide mere 
Har du spørgsmål til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du 
forælder i institutionen, vil der i løbet af året blive afholdt et forældremøde, hvor rapporten 
præsenteres og drøftes.   
 
Du kan læse mere om, hvordan Københavns Kommunes institutioner arbejder med pædagogisk 
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsområdet på: 
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn. 
 

  

http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn
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Tilsynsvurderinger for 
nuværende og sidste tilsynsår 

 Sociale 
relationer 

Inklusion og 
fællesskab  
 

Sprog-
indsatsen 
 

Forældre-
samarbejde  
 

Sammen-
hæng 

Krav om 
refleksion 
og metodisk 
systematik 

2021 Tilpas 
indsats 
 

Tilpas 
indsats 

Tilpas 
indsats 
 

Tilpas 
indsats 
 

Vedligehold 
indsats 
 

Vedligehold 
indsats 
 

2020 Vedligehold 
indsats 

Vedligehold 
indsats 

Tilpas 
indsats 

Tilpas 
indsats 

Vedligehold 
indsats 

Vedligehold 
indsats 

 

Generelle bemærkninger 

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at være 
relevante i forbindelse med det gennemførte tilsyn.  
 
Tilstede ved den faglige dialog: Skoleleder, KKFO leder, afdelingsleder, tre pædagogiske personaler 
samt en forældrerepræsentant.   
 
Under hele den faglige dialog har COVID-19 en stor betydning for rammerne omkring børnene. De 
to hovedpunkter som vi genbesøger under dialogen er: mangel på ressourcer og aktiviteter. Det er 
de forholde, der ligger til grunde for vurderingen.  
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Pejlemærke 1:  
Sociale relationer – positiv 
voksenkontakt hver dag 

”Alle børn har ret til positiv voksenkontakt hver dag – og udsatte børn har et særligt behov for at 
blive set og få omsorg. Alle børn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljø, hvor de mødes med 
respekt og anerkendelse” 

Indsats  
Tilpas indsats 

Begrundelse 
Observationerne viser, at der på nogle af afdelingerne er ganske få pædagogisk personale på 
arbejde. Grundet de nye retningslinjer i forhold til Covid-19 er børn og voksne opdelt i klasser, 
hvilket giver det pædagogiske personale mulighed for at indgå i en tæt relation til børnene. 
Observationerne på legepladsen viser fire pædagogiske personaler, der alle har deres hænder i 
lommen det meste af observationstiden. Det pædagogiske personale agerer mest gårdvagter i 
deres opdelte zoner på legepladsen. Observationer viser et pædagogisk personale der 
hovedsageligt er imødekommende og lydhør overfor børnene, dog er der enkelte eksempler på at 
børnenes perspektiv ikke bliver taget. Observationerne viser hovedsageligt et personale der er 
engageret og med opmærksomhed rettet mod at skabe trygge og udfordrende miljøer for 
børnene.    
 
Under den faglige dialog beskriver det pædagogiske personale, hvordan de i overgangen fra skole 
til KKFO samler alle børn, så alle børn bliver set og får en god overgang. Det pædagogiske personale 
beskriver, hvordan aktiviteterne er med til at skabe den tætte voksenkontakt til de enkelte børn, dette 
understøtter observationerne. Det pædagogiske personale ser det som deres fornemmeste opgave 
at få talt med alle børn, hvilket er medvirkende til at de søger de børn, der ikke selv søger en voksne.   
Det pædagogiske personale oplever at deres rolle på legepladsen ofte bliver gårdvagt, da de har 
”radaren” ude hele tiden. Der er ikke samme muligheder for at indgå i aktiviteter og være 
nærværende med børnene.    
 
Det pædagogiske personale oplever, at de børn, der er udfordret på de store fællesskaber, bliver 
særligt udfordret, når KKFOén af opdelt klassevis, da det bliver sværere at finde zoner med ro og 
plads til det enkelte barns behov.    
 
Forældrerepræsentanten oplever, at der er en udfordring i forhold til ressourcer og manglende 
aktiviteter grundet COVID-19.    
 
La Bella har været kendt for et stort aktivitetsprogram, som børnene kunne melde sig på, og under 
hele den faglige dialog refereres der til at dette program har en væsentlig betydning for børnenes 
trivsel og engagement i KKFOén.   
 
Den faglige vurdering er, at La Bella har gjort en særlig indsats for at alle børn oplever et trygt og 
omsorgsfuldt miljø på La Bella, hvor de mødes med respekt og anerkendelse, men manglende 
ressourcer og aktiviteter udfordre dette til tider. 
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Anbefaling 
- Fokus på personaleressourcer og aktivitetsprogram, da det har en positiv effekt for børnene  
- Fokus på legepladsen - hvordan skabes der positiv voksenkontakt og aktiviteter der? 
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Pejlemærke 2:  
Inklusion og fællesskab – 
børne- og ungefællesskaber til 
alle 

”Alle børn skal opleve at være en del af et socialt fællesskab. Børn med særlige behov skal 
inkluderes i fællesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt 
for børnenes egne kulturfællesskaber er central” 

Indsats  
Tilpas indsats 

Begrundelse 
Observationerne viser, at der på La Bella er adgang til forskellige typer af aktiviteter for børnene, der 
er taget en pædagogisk overvejelse af at det skal give deltagelsesmuligheder for alle børn, men de 
nye retningslinjer med opdeling i klasser og legetøj udfordrer dette. Observationerne viser ingen 
børn der går rundt alene.     
 
Under den faglige dialog beskriver det pædagogiske personale, hvordan de støtter børnene i selv at 
håndtere og løse konflikter. Det gør de blandt andet ved at gå i dialog med børnene, at få børnene til 
selv at sætte ord på, hvad der skete, alle børnenes perspektiver høres. Der er en god erfaring med at 
tale med børnene om hvad de ser hos det andet barn/gruppen. Er barnet ked af det, glad, sur eller 
andet. Der arbejdes desuden med at børnene skal lytte til hinanden.    
 
Det pædagogiske personale sparer med hinanden, når der har været en svær konflikt. Derudover 
videndeler de indbyrdes omkring børn i udsatte positioner, for at undersætte at barnet bliver mødt 
med det der virker.    
 
Rødkilde Skole og KKFO har haft tre børn i styrket overgangsforløb, her har der været tilknyttet 
støttepædagoger, som har introduceret det pædagogiske personale i low arousal, som har vist sig at 
have en positiv effekt.    
 
Det pædagogiske personale arbejdet systematisk med handleplaner (SMTTE), når der er børn i 
udsatte positioner. KKFOén er deltagende på RC møderne på skolen, hvor der arbejdet med det 
pædagogiske notat (arbejdsark og statusark)   
 
La Bella benytter TOPI som trivselsværktøj til alle overgange og i samarbejdet med skolen om f.eks. 
klasse dannelse.    
 
Rødkilde skole og KKFO samarbejder omkring de børn der i en periode har behov for en pause fra 
skolen, her igangsættes der en meningsfuld hverdag for barnet.    
 
Det pædagogiske personale på La Bella understøtter børn i udsatte positioner ved at lave bundne 
aktiviteter med udvalgte grupper. Her er det det pædagogiske personale der flytter sig rundt, nu 
hvor det ikke er muligt med aktiviteterne.    
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Forældrerepræsentanten oplever, at det er udfordrende at børnene er klasseopdelt. Den 
konstellation gør, at det ikke er muligt at understøtte de gode relationer på tværs af klasserne. Det 
store fællesskab bliver sårbart. Derudover har afdelingerne på La Bella været opdelt på tværs af 
årgangene, hvilket har været medvirkende til, at de ældste kunne hjælpe de yngst, og at de yngste 
kunne lære af de ældste, denne mulighed er ikke længer tilstede med årgangs/klasseopdelingen.    
 
Den faglige vurdering er, at La Bella har gjort en særlig indsats for at styrke arbejdet med inklusion 
og fællesskab, så alle børn oplever sig som en del af et socialt fællesskab, men klasseopdelingen 
udfordrer dette. 

Anbefaling 
- Fokus på hvad klasseopdeling gør for oplevelsen af at være en del af et socialt fællesskab 
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Pejlemærke 3:  
Sprogindsatsen – muligheder 
gennem sprog 

”Alle børn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog” 

Indsats  
Tilpas indsats 

Begrundelse 
Observationerne viser at kommunikationen som udgangspunkt er præget af gensidig dialog.   
Forældrerepræsentanten oplever at få henvendelser på, at tonen fra det pædagogiske personale til 
børnene er hård, men at henvendelserne har været ukonkrete. Under den faglige dialog vejleder 
den pædagogiske konsulent til, at forældre altid går til personale eller ledelse med den form for 
bekymring, så personalet og ledelse kan handle på det.    
 
Der kan fra noget af det pædagogiske personale kommunikeres via ironi eller sarkasme. Her bliver 
det vigtigt, at det pædagogiske personale er afstemte med alle børn, og at de vurderer om der kan 
være børn der misforstår intentionen.    
 
Der er for nylig gennemført en børnemiljøvurdering. Den indikerer ikke, at der er udfordringer med 
sprogbruget. Hverken i forhold til børnene imellem eller børn og voksne imellem.    
 
Det pædagogiske personale beskriver, hvordan de bruger højtlæsning, spil, at sætte ord på, at være 
nysgerrig på børnene og deres modersmål som værktøjer for at understøtte børnenes sproglige 
udvikling.   
 
Den faglige vurdering er, at La Bella tilbyder alle børn gode udviklingsmuligheder for deres sprog, 
men at der fortsat er fokus punkter for sprogindsatsen. 

Anbefaling 
• At arbejde mere med visualisering og skriftsproget for at understøtte børnenes sproglige 
udvikling  
• Fokus på ikke at råbe, da vi derigennem mister kontrollen og børnene, et fælles fokus med skolen 
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Pejlemærke 4: 
Forældresamarbejde - 
forældrepartnerskab 

”Forældre og institution skal indgå i et tæt og ligeværdigt samarbejde om det enkelte barns 
udvikling og trivsel. Forældre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres børn og skal ses 
som del af et partnerskab” 

Indsats  
Tilpas indsats 

Begrundelse 
Under den faglige dialog beskriver forældrerepræsentanten, hvordan samarbejdet kan være svært, 
når det pædagogiske personale har travlt.   
 
Der er en oplevelse af, at det har været svært at gå fra en selvejende bestyrelse til et forældreråd. Det 
er ikke tydeligt, hvilke opgaver, der ligger i forældrerådet. Der er udarbejdet en folder fra 
Københavns kommune, men den opleves ikke konkret. Der er et ønske om en forsimpling af 
forældrerådets arbejdet.    
 
Rødkilde skole og KKFO er igennem læringsnetværk begyndt at få et fællesskab, hvor den 
pædagogisk leder kan få sparring til f.eks. opgaven omkring forældreråd.    
 
Der er et ønske fra forældrerepræsentanten om at La Bella udarbejder en brochure, hvor KKFOén 
beskrives sin organisering samt personalet. Det er vigtigt at KKFOén bliver talt op, og at de gode 
historier fra hverdagen kommer frem.    
 
Rødkilde skole og KKFO samarbejder om modtagelsen af nye børn, blandt andet ved fælles 
indskrivningsmøde i november, overlevering i uge 11, RC-møder og deltagelse fra KKFOén ved de 
skolehjem samtaler, hvor der har været behov.    
 
Der er en oplevelse af, at de uformelle samtaler mellem det pædagogiske personale om forældrene 
går tabt, når forældrene skal hente ved døren. Det pædagogiske personale benytter sig fortsat af de 
formelle samtaler, når der er behov for det.    
 
Tidligere har der været anledning til mange uformelle samtaler blandt andet via de sociale 
arrangementer i løbet af året, dette har været medvirkende til høj social kapital.    
 
Den faglige vurdering er, at forældre og institution er udfordret i det tætte samarbejde omkring det 
enkelte barns udvikling og trivsel. 

Anbefaling 
• At genbesøge systematikken omkring samarbejdet med forældrene om børnenes udvikling og 
trivsel, blandt andet ved at undersøge om KKFOén skal deltage i alle skole-hjem samtaler  
• Fokus på kreative løsninger for at der er en løbende dialog mellem personale og forældre om 
barnet 
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Pejlemærke 5:  
Sammenhæng - også i 
overgange 

”Alle børn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet 
og deres forældre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang” 

Indsats  
Vedligehold indsats 

Begrundelse 
La Bella har flere systematikker der understøtter, at der sker et løbende samarbejde og videndeling 
med skolen omkring børnene. Blandt andet arbejdes der med TOPI i overgangene. Derudover 
arbejdes der med handleplaner på tværs af skole og KKFO. Det styrkede overgangsforløb for de tre 
børn har også være medvirkende til det løbende samarbejde.    
 
Børnehaverne udarbejder vidensoverdragelser på alle børn, de gennemlæses en afdelingslederen 
O klasserne samt inklusionsvejlederen. De institutioner skolen får flest børn fra indkaldes til en 
mundtlig overlevering. Det er igennem vidensoverdragelserne at det pædagogiske personale får 
blik for de børn, som kan have særlige behov for støtte i forbindelse med opstart i KKFO. Der er en 
oplevelse af, at vidensoverdragelserne kan være mangelfulde.    
 
La Bella er i Stærkt samarbejde og har i samarbejde med skolen og de tilknyttede daginstitutioner 
udarbejdet en stærk samarbejdsaftale for det formaliseret samarbejde for at skabe gode overgange 
fra børnehave til KKFO/skole.    
 
Der er et tæt samarbejde med FC, hvor der er besøgsdage op til FC start, intro aften og der 
udsendes materiale.    
 
Den faglige vurdering er, at La Bella understøtter at alle børn oplever en tryg og god overgang 

Anbefaling 
• Løfte udfordringen omkring vidensoverdragelserne i Stærkt Samarbejde. 
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Pejlemærke 6:  
Krav om refleksion og 
metodisk systematik i den 
pædagogiske praksis 

”Alle institutioner skal vælge en konkret metode, således at der – på mangfoldige måder - 
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det 
pædagogiske arbejde og kunne indgå i en dialog omkring deres pædagogiske praksis. I valg af 
metode skal der tages afsæt i den enkelte institutions børnegruppe og øvrige lokale forhold” 

Indsats  
Vedligehold indsats 

Begrundelse 
La Bella er en KKFO der arbejder refleksiv og metodisk systematisk i den pædagogiske praksis på 
følgende måde:   
• Stærkt samarbejde  
•  ”Efter”  
• Handleplan metoden: SMTTE  
• Børnemiljøvurderinger  
•  Vidensoverdragelser – her skal der fokus på samarbejdet med børnehaverne  
• Aktionslæring  
• BOB  
• Low arousal  
• Afdelingsmøde – en gang om ugen 

Anbefaling 
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Evt. drøftelse af den 
pædagogiske læreplan 

Arbejdet med den pædagogiske læreplan drøftes under de relevante pejlemærker i den faglige 
dialog. Hvis drøftelserne af den pædagogiske læreplan, udover drøftelserne under 
pejlemærkerne, har givet anledning til opmærksomhed, kan det angives her.  
 
Der arbejdes ikke med pædagogiske læreplaner på fritidsområdet. Derfor er dette afsnit kun 
relevant for daginstitutioner.  
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Opfølgning 
Her kan den pædagogiske konsulent notere særlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgået 

med institutionen.  
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Institutionens kommentarer 

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forældreråd/den 
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repræsenteret med både et forældre-, et 
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er således et udtryk for en 
tilbagemelding fra den samlede institution. 
 
Formålet med kommentarerne er at give læserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan 
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten 
foretager ikke ændringer i rapporten på baggrund af institutionens kommentarer, medmindre 
der er tale om faktuelle fejl. 

Institutionens kommentarer 
 
Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet være særligt optaget af at ændre? 
 
 
Hvordan vil institutionen imødekomme tilsynets anbefalinger? 
 
 
Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes? 
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Bilag 1: Institutionens 
selvregistrering 
 
Forud for tilsynsbesøget har den pædagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en 
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmæssige eller kommunale minimumskrav. Hvis der 
ved et spørgsmål er angivet ”Ikke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det være et udtryk for, 
at spørgsmålet ikke er relevant for den pågældende institutionstype, eller det kan være et 
spørgsmål, der er tilføjet til spørgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er præciseret i 
parentes, hvis et spørgsmål kun gælder udvalgte målgrupper og ikke hele 0-18 års området. 
 

Spørgsmål i selvregistrering Lederens svar 

Er de forsikringsmæssige forhold vedrørende 
institutionen afklaret? 

 Ja 

Overholder institutionen Københavns 
Kommunes anbefalinger vedrørende sovende 
børn i dagtilbud og brug af seler? 
(0-5-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Overholder institutionen reglerne for 
befordring af børn? 

 Ja 

Overholder institutionen kravene i 
bekendtgørelse om legetøjsstandard? 

 Ja 

Overholder institutionen reglerne om røgfri 
miljøer? 

 Ja 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud? 

 Ja 

Overholder institutionen hygiejneregler for 
køkkener i børneinstitutioner? 

 Ja 

Overholder den mad, der serveres i 
institutionen, de gældende nationale og 
kommunale retningslinjer?  
(0-5-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Er der gennemført madvalg i institutionen 
inden for de sidste 2 år? 
(0-5-års institutioner) 

 Ikke besvaret 
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort 
en pædagogisk læreplan med udgangspunkt i 
det pædagogiske grundlag, de seks 
læreplanstemaer og mål for sammenhængen 
mellem det pædagogiske læringsmiljø og børns 
læring? 
(0-5-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Indsæt link til institutionens pædagogiske 
læreplan 
(0-5-års institutioner) 

 

Har institutionen inden for de seneste to år 
gennemført og offentliggjort en evaluering af 
arbejdet med læreplanen med udgangspunkt i 
de pædagogiske mål? 
(0-5-års institutioner) 

Ikke besvaret 

Indsæt link til seneste evaluering af arbejdet 
med den pædagogiske læreplan 
(0-5-års institutioner) 

 

Har institutionen valgt at arbejde med  
temaerne i den pædagogiske læreplan for 
dagtilbud i perioden fra børnenes start i 
KKFO'en frem til skolestart?? 
(6-9-års institutioner) 

Ja 

Har institutionen valgt at arbejde med de seks 
kompetenceområder, der gælder for 
børnehaveklassen, i perioden fra børnenes start 
i KKFO'en frem til skolestart? 
(6-9-års institutioner) 

Ja 

Har KKFO’en udarbejdet en 
børnemiljøvurdering inden for de sidste to år? 
(6-9 års institutioner) 

 Ja 

Lever institutionen op til Københavns 
Kommunes målsætninger for KKFO’er?  
(6-9-års institutioner) 

 Ja 

Lever institutionen op til Københavns 
Kommunes målsætninger for fritidscentre? 
(10-18-års institutioner) 

 Ikke besvaret 
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Er institutionens lukkedage planlagt i 
overensstemmelse med Københavns 
Kommunes retningslinjer for lukkedage? 
(0-9-års institutioner) 

 Ja 

Hvor mange pædagogiske dage har 
institutionen afholdt i det forløbne år? 

7 

Er der gennemført en APV - herunder også ift. 
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen 
inden for de sidste to år? 

 Ja 

Er der særlige sundhedsmæssige 
problemstillinger i institutionen? 

 Nej 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om medicingivning? 

 Ja 

Overholder institutionen Københavns 
Kommunes retningslinjer for journalisering, 
arkivering og brug af netværksdrev? 

 Ja 

Har institutionen en beredskabsplan? Ja 

Gennemføres der to årlige brandøvelser i 
institutionen? 

Ja 

Følges brandøvelserne op af en skriftlig 
evaluering? 

Ja 

Gennemføres daglig visuel inspektion af 
legepladsen? 

 Ja 

Gennemføres kvartalsvis driftsinspektion af 
legepladsen?  

 Ja 

Er der gennemført legepladsinspektion af 
legepladsteamet inden for de sidste tre år? 

 Ja 

 
 
 
 


