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Referat fra skoleudviklingssamtale i i i :

Raedkilde Skole 2024 To >~ 2
CennP

Kort om skoleudviklingssamtalen i Kebenhavns kommune

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en lgbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understatte
feelles refleksion og samarbejde om skolens og kommunens feelles udfordringer og peedagogiske udvik-
lingsomréader.

Samtalen tager afsaet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes
faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser,
der kan skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.

| Kebenhavns Kommune drefter Barne- og Ungdomsudvalget arligt den overordnede status pa skoler-
nes faglige udvikling. Pa dette m@de udpeger Berne- og Ungdomsudvalget temaer, der skal draftes pa
den enkelte skoleudviklingssamtale.

For skoleudviklingssamtalerne 2024 har BUU besluttet, at skolerne skal forholde sig til flg. temaer: Ele-

ver der ikke far mindst 02 i dansk og matematik, trivsel (herunder mobning og anti-diskrimination)
samt elevfraveer.

Pba. lovgivningen er der krav til at resultaterne fra de nationale test i dansk og matematik indgéar i samta-
len og at samtalen ogsa omhandler skolens KKFO.

| Kebenhavns Kommune deltager bade repraesentanter fra skolebestyrelse, elever og personale pé sko-
lens skoleviklingssamtale.

Dato: 4.9.24 Tid: 18.30
Meodested Rodkilde Skole
Tilstede: Elevradet: Melika, Frida, Albert, Josefine, Karla og Presila

TR og TR-suppleant: Sofie Moes (TR) og Kenneth Filipsen (TR -
supp.)

Omradet: Frida Henriques Altmann (OC), Louise Weinholt
(skolekonsulent)

Skolebestyrelsen: Jens Peter Fisker (forperson), Anders og
Morten

Skoleledelsen: Birgitte Jepsen, Mette Weldon, Charlotte Fors-
berg, Peter Daniel Andersen

Afbud:

Referent Louise Weinholt

Kort resume af samtalens Rammen for skoleudviklingssamtalen pa Redkilde Skole er en
vigtigste pointer samtale som er en vekselvirkning mellem korte opleeg og grup-

pedreftelser for at fa input fra de forskellige mededeltagere, der

Udfyldes afslutningsvis . N ) R X
deltager i samtalen, for at f& perspektiver, refleksioner og bidrag




2/6

til skolens udvikling og indsatser. Redkilde Skoles Skoleudvik-
lingssamtale havde felgende temaer p& samtalens dagsorden:

e Elevtrivsel
e Skolens KKFO
e Faglige resultater.

Redkilde Skole har et staerkt fokus péa elevtrivsel og hariarind-
fort Teamtirsdage, hvor der er fokus pa trivsel, fordybelse og
feellesskab.

Under punktet og dialogen om skolens elevtrivsel ses der flere
positive tendenser pa den udvalgte data fra de nationale triv-
selsmalinger for henholdsvis Bernehaveklassen til 3.klasse og fra
4. klasse til 9. klasse, som er saerlig tydelig for indskolingen. | di-
alogen kommer der flere gode bud og input til arbejdet med
elevtrivsel pa Redkilde Skole.

Skolens KKFO er pa skaerpet tilsyn, hvorfor der arbejdes med
flere malrettede indsatser som bl.a. KKFO'ens struktur og ber-
nesyn. | dialogen og gruppearbejdet kommer der flere input til
det fortsatte arbejde med kvaliteten af skolens KKFO.

Skolens faglige resultater var et kort punkt til skoleudviklings-
samtalen, hvor der bl.a. blev lagt veegt pa elevfraveer og af-
gangspreverne for skolearet 2023/2024

Indledende punkter

7///[ formaterede: Skrifttype: (Standard) KBH Tekst, 10 pkt J

7"*"' “{ formaterede: Skrifttype: KBH Tekst, 10 pkt

)

1. Velkomst, /praesen- | Sioleleder Peter Daniel Andersen siger velkommen og satter
tationsrunde, og gen- | ., en for skoleudviklingssamtalen og praesenterer de temaer
nemgang af dagsor- d dvalat il | d den: El iveel skol
den er er udvalgt til samtalens dagsorden: Elevtrivsel, skolens
Rammesztning af KKFO og faglige resultater.
skoleudviklingssﬂam- Til hvert tema var der et kort opleeg, efterfulgt af en gruppedraf-
talen og roller pa mo- ; , .
det telse med udgangspunkti modellen ‘Ber-Ger’. | modellen er der
Tid: 16:30 - 16:40 fokus pé felgende fire omrader:

- Hvad gerviidag som vi skal blive ved med at gore?,

- Hvad er det, vi ikke ger i dag, men faktisk ber gere?,

- Hvad ger viidag, som vi ikke ber gere?,
Denne form er valgt for at fa bade et elev-, medarbejder-, forael-
dre- og forvaltningsperspektiv at arbejde videre med. Hvert
punkt blev afsluttet med en feelles opsamling.

2. Opfelgning pa sene-

ste skoleudviklings-
samtale

Tid: 16.40-17.20

Emne: Opfalgning pa ‘Ber-Ger’ fra skoleudviklingssamtalen den
25.09.2023

Nﬁ\"{ formaterede: Skrifttype: KBH Tekst, 10 pkt

J
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Baggrund: Status pa hvilke tiltag der er arbejdet videre med si-
den sidste skoleudviklingssamtale, og hvad der ikke er taget
med endnu

Bilag: PowerPoint slide:

Punkter:

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornér og hvor-
dan der fzlges op:

Siden sidste Skoleudviklingssamtale har skolen seerligt haft et
staerkt fokus pé arbejdet med barnefaellesskaberne og har arbej-
det med flere af de konkrete inputs fra dreftelserne fra samtalen:
e Koordineret ramme og indhold af trivselstimerne pa sko-
len
- Der erfradette skolear indfert Team Tirsdage pa alle
skolens drgange og klasser, hvor der er fokus pa triv-
sel, fordybelse og feellesskab. Der er bade har fokus pa
faglig og social trivsel.
e Der er etableret venskabsklasser pa tveers af skolens ar-
gange og klasser.
- Deterfradette skolear formaliseret i en fast model
e Fokus pa seksuel-og sundhedsundervisning
- Faste nedslag, besgg af Sex og Samfund
e Derer paalle drgange fokus pa mangfoldighed og indivi-
dets ret
e Genindfgrelse af emneuger
- Fastrul: hvert 2. &r emneuge og hvert 2. ar markeds-
dag -uge 41 ‘Kildergd"
e Ny gérdvagtsstruktur, hvor bl.a. Alle beerer synlige veste

Skoleledelsen pa Rgdkilde Skole har i forbindelse med skolele-
delsesuddannelsen i Kebenhavns Kommune udarbejdet et 3-
arigt strategisk program for skolen, der skal vaere med til at seette
retning for skolen og ledelsens arbejde, hvor blandt andet med
co-teaching er centralt.

3. Elevtrivsel

Trivsel

(herunder mobning
og anti-diskrimina-
tion)

Tid: 16:40 -17:20

Emne: Elevtrivsel

Baggrund: Draftelsen om elevtrivsel tager udgangspunkt i data
fra de nationale trivselsmalinger for henholdsvis bernehaveklasse
til 3. klasse og for 4. til 9. klasse. Den udvalgte data har de samme
nedslag som til skoleudviklingssamtalen sidste ar.

Formal: Fokus pa hvordan vi kan fastholde arbejdet med at for-
bedre trivslen for eleverne pé Redkilde Skole, set fra et elev-,
medarbejder-, foraeldre- og forvaltningsperspektiv.

| forbindelse med gruppedreftelserne udarbejdes modellen
‘Ber-Geor’
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Bilag: National trivselsméling - Spergsmal fra skoleudviklings-
samtale afd. 25.09.2023

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornéar og hvor-
dan der fglges op:

Der er et fortsat stort fokus pa elevtrivslen pa Redkilde Skole. |
den nationale trivselsmaling ses en faldende trivsel pa skolen
som svarer til det generelle billede af trivslen i den nationale triv-
selsmaling. Redkilde Skole placerer sig ca. pa landsgennemsnit-
tet.

| de to trivselsmalinger for henholdsvis Barnehaveklasse til 3.
klasse og for 4. til 9. klasse pé de konkrete spargsmal og data som
blev udvalgt til skoleudviklingssamtalen sidste &r ses en positiv
stigende tendens for trivslen i indskolingen, som er seerligt tyde-
ligt pa spergsmalene: Er du glad for din skole, Er du glad for din
klasse og tror du, at de andre bern i klassen kan lide dig? Der er
ogsa flere positive tendenser ift. de udvalgte nedslag i den Natio-
nale trivselsmaling for elever fra 4. til 9.klasse, hvor flere foler sig
trygge pé skolen og faerre der er bange for at blive gjort til grin,
mens der er en opmaerksomhed ift. spgrgsmaélet om andre elever
accepterer mig som jeg er. Se bilag s. 12-15.

Redkilde Skole har i dette skoleér indfgrt Team Tirsdage pa alle
skolens argange og klasser, hvor der er fokus pa bade faglig og
social trivsel, fordybelse og faellesskab.

Det giver bedre mulighed for, at klassen og drgangen kan arbejde
med trivsel og eksempelvis tage pé ekskursioner, fx ture i skoven,
Kattingevaerk og byvandringer.

Eleverne der deltager til skoleudviklingssamtalen er glade for at
gé pa skolen og forteeller, at mange gerne vil veere med i feelles-
skaberne pa skolen, men at de ogsa oplever, at der er barn fra de-
res klasser der er stoppet pa skolen.

Opsamling pa gruppedialog:

Faelles opsamling og brainstorm om mulige tiltag for at forbedre
trivslen, som der vil blive arbejdet videre med i elevradet, skole-
bestyrelsen, ledelsen og personalegruppen.

Hvad geor vi i dag som vi skal blive ved med at gore?
-Forteellingen om skolen béde ift. &rgange og klasser
Teamtirsdage og flere trivselstimer

- At veere mobilfri

- Elev- og feedbacksamtaler

- Gardvagter skal fortsaette med at veere synlige

- Legepatruljen - mange bern er galde for legepatruljen

- Ungdomsskolen forbi

- Elevradets sociale + faglige dag

- Feellesskabende aktiviteter som Musical

Hvad er det, vi ikke gor i dag, men faktisk ber gore?
Inddragelse:

- Inddrage elevradet mere ogsé ift. at inddrage klasser og ar-
gange i hgjere grad

Pauserne/frikvartererne

- Flere stillezoner

- Starre ure udenfor, sa det er lettere at komme ind til tiden
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- Opdele graesplanen ift. forskellige funktionaliteter

- Flere baenke

Faciliteter:

- Bedre badefaciliteter (mere privacy) Der er afsat budget til
dette

- Nyt elevinventar

4. KKFO
Tid: 17.20-18.00

Emne: KKFO

Status pé det paedagogiske arbejde samt handleplan for KKFO
ved Birgitte, Mette og Peter

Baggrund: KKFO'en er kommet pé skaerpet tilsyn, hvorfor der er
en maélrettet indsats vedr. KKFO'enstruktur, bgrnesyn og arbejde
med etablering af bernemiljger. Der er et teet samarbejde med
LFS ,Kgbenhavns Kommunes Task Force samt den tilknyttede
paedagogiske konsulent fra Omréade Forvaltningen. Der er ivaerk-
sat konkrete indsatser og der er tilknyttet kompetencepaedago-
ger for at understgtte udviklingen i samarbejde med ledelse og
personale. KKFO'ens foreaeldreradd og skolebestyrelsen er vigtige
medspillere i den kommende udvikling sammen med skolens og
KKFO'ens ledelse og medarbejdere.

Formal: Reflektionsspargsmal ift. hvad der er vigtigt for at skabe
en god og tryg hverdag i KKFO’en for bgrn og voksne

Bilag: Se bilag slide:

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornér og hvor-
dan der falges op:

Birgitte, leder af KKFO'en fortaeller om den specifikke situation,
herunder om nogle af de konkrete kulturforandringer KKFOeén
star overfor bla funktionsopdelt isetdet for stureopdelt.

Opsamling pa gruppedialog: Falles opsamling og brainstorm
om mulige tiltag for forbedringer i KKFO'en, som der vil blive ar-
bejdet videre med i de forskellige relevante fora.

Hvad gor vi i dag som vi skal blive ved med at gore?
- Fortsaette med varierede aktiviteter

- Fortsaette med fokus pa ikke at skaelde ud

- En hel klasse gar i samme hus

- Fortseette med at arbejde ud fra det ressourceorienteret barne-
syn

Hvad ger vi i dag, som vi ikke bor gere?
-Uhensigtmaessigt sprogbrug overfor bgrnene

- For firkantede regler

- Ekskalering af problemer og konflikter

- Folkke tage grentsager af samme skal

Hvad er det, vi ikke ger i dag, men faktisk ber gore?
- Et mere meaettende eftermiddagsmaltid

- Se pa traditioner (genoplive / skabe)

- Flere ture fordelt henover aret

- Synligt aktivitetsprogram

- Gladere, smilende voksne

- Bedre relationer mellem barn og voksne

- Voksne der viser at de vil bgrnene
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- Flere voksne nar der er sygdom

- (Gen)indfer Bgrne radet

- Se konflikten ml. bern fra forskellige perspektiver

- Aktivitetstavle med billeder af voksne og aktiviteter

Der bliver kvitteret for gode indspark til KKFO'en, som der vil
blive arbejdet med i en forandring her og nu og pé lang sigt.

Der er en dialog om, hvordan KKFO'en kan vidensdele med klub-
ben, som eleverne referer til flere gange under gruppedroftel-
serne om KKFO'en.

5. Faglige resultater
Resultater herunder
de fra-nationale
test i dansk og ma-
tematik
Obligatorisk punkt
jf. lovgivning

Emne: Faglige resultater
Baggrund:

Formal: Kort gennemgang af de faglige resultater for Redkilde
Skole gennem det seneste ar

Bilag: Kommunale- og nationale data

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornér og hvor-
dan der fzlges op:

Data-nedslag:
Fravaersprocent og arbejdet med fraveer:

Skolens fravaersprocent er faldende og det samlede fraveer er ak-
tuelt: 7,4%

Redkilde Skole arbejder aktivt med elevfravaer og proceduren for
dette. Der er etableret en Fravaersgruppe bestdende af skolens
inklusionspaedagog, skolesocialradgiver og ledelse der ved be-
kymrende elevfraveer kontakter foraeldre og elever for at udar-
bejde en plan ift. fraveer. Der er en opmaerksomhed pé en gget
inddragelse af leererne ift. arbejdet med elevfravaeret.

| forhold til elevfraveeret er der seerligt en opmeaerksomhed pa
mellemtrinet, da der er en elevgruppe pa mellemtrinet,hvor det
er sveert at komme i skole.

Afgangsresultater for skolearet 2023/2024

Der ses i arets afgangsresultater for 9. argang en nedgang pa ka-
raktergennemsnittet for Folkeskolens karaktergennemsnit der i ar
er.—Ligeledes ses et fald i andelen af elever der far mindst 2 i
dansk og matematik.

Her kan du se yderligere data for Redkilde Skole: (@Peter Danicl
Andersen|skal vi satte link til UVM en dataside med data fra SAS-

VA til skoleudviklingssamtalen

Afslutningsvist

Frida kvitterer for en god dialog og samtale.

,///{ Kommenterede [LW1]: @Peter Daniel Andersen




