Skoleudviklingssamtale
- Rodkilde Skole og KKFO  1s.09.2024 e
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Kgbenhavns Kommune

Agenda

Skoleudviklingssamtale — Rgdkilde Skole

D.18.09.2024 - 16:30 — 18:30 med efterfpigende spisning

Redkilde
Skole

R Y

Deltagere: Redkilde
Skole
- Elevradet: Ved at afldares
- TR vg‘ TR suppleant: Sofie Moes (TR) og Kenneth Filipsen (TR - supp.) - Handleplan for KKFO
- Omradet: Frida Henriques Altmann (OC), Louise Weinholt (skolekonsulent)
- skolebestyrelsen: Jens Peter Fisker + andre forzelds . Reﬂelm'onsspﬂpmiliﬂ.
- Skoleledelsen: Birgitte Jepsen, Mette Weldon, Charlotte Forsberg, Peter Daniel Andersen hwad der er vigtig for at
skabe en god og tryg
Tid: Punkt: Indhold: Relevante bilag: Ansvarlig: hverdag i KKFO"en for bgm
16:30 - 16:40 - Opfelgning pa Ber-Ger fra | -  Status pa hvilke tiltag der - 'Bor-Ger fra sidste - Ledelsen og voksne
skoleudviklingssamtalen d. er arbejdet videre med skoleudviklingssamtale
25.09.2023 siden sidste - udarbejdelse af "Bar-Gor
skoleudviklingssamtale, og
hvad der ikke er taget med ultater - Kortgennemgang af de - Kommunale- og nationale
endnu faglige resultater for data
16:40-17:20 - Elevtrivsel - Drpfteise af udvalgte data, |-  National trivselsmaling - Ledelsen Redkilde skole gennem de
samme som fra sidste - Spergsmal fra seneste 3r
ikl fra ikl af
den nationale d.25.09.2023
trivselsmdling i grupper e
- Fokus pa hvordan vi kan
fastholde arbejdet med at
forbedre trivsien for
eleverne p3 Redkilde Skole,
set fra et elev,
medarbejder, foreidre og
forvaltningsperspektiv
- Udarbejdeise af "Bor-Gor~
17:20-18:00 - KKFO - Status pa det padagogiske - Birgitte, Mette og Peter
arbejde
=
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Kgbenhavns Kommune

Opfolgning pa ‘Bor-Gor” fra september 2023

- Legepatrulje, skolepatrulje, EAT - lIkke flage med Regnbueflaget uden at eleverne samtidigt

- Elevradet: social + faglig dag undervises i mangfoldighed

- Trivselstimen Mindre pres ift. karakterer (bruge karakterer som trussel
Elevsamtaler (gerne flere) (oplevelse))

Give eleverne indeordning
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Legepatrulje, skolepatrulje, EAT Ikke flage med Regnbueflaget uden at eleverne samtidigt undervises i
Elevradet: social + faglig dag mangfoldighed

Trivselstimen - Der er fastsat konkrete nedslag ift. seksual-og sundhedsundervisningen
Elevsamtaler (gerne flere) - Der er fokus pa alle argange pa mangfoldighed og individets ret
Mindre pres ift. karakterer (bruge karakterer som trussel (oplevelse))

Hvad er det, vi ikke gor i dag, men faktisk bgr ggre?

Give eleverne indeordning
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Legepatrulje, skolepatrulje, EAT Ikke flage med Regnbueflaget uden at eleverne samtidigt undervises i
Elevradet: social + faglig dag mangfoldighed

Trivselstimen - Der er fastsat konkrete nedslag ift. seksual-og sundhedsundervisningen
Elevsamtaler (gerne flere) - Der er fokus pa alle argange pa mangfoldighed og individets ret
Mindre pres ift. karakterer (bruge karakterer som trussel (oplevelse))

Hvad er det, vi ikke gor i dag, men faktisk bgr ggre?

Give eleverne indeordning







Kgbenhavns Kommune

Elevtrivsel

« Vistar ikke alene ift. et dyk i trivslen - men hvad kan vi gore lokalt,
som er det eneste sted vi kan pavirke, for at forbedre trivslen?

Generel trivsel pr. ar
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Kgbenhavns Kommune

Sporgsmal fra elevradet til SUS 2023

For 3 ar siden
Hvorfor ser vi en stigning i de implementerede vi ‘Trivsel pa
faglige resultater, men en Skoleskemaet’ i form af én
nedgang i de trivselsmaessige time om ugen. Hvorfor har det
data? ikke pavirket trivslen i positiv
retning?

Hvorfor er antallet af elever
der oplever at blive drillet eller
mobbet steget sa drastisk som

tilffaeldet er, og hvad kan vi
gore for at nedbringe dette?

Hvorfor er antallet af elever
der oplever at blive
‘accepteret som de er’ faldet,
nar der er fokus pa
mangfoldighed pa skolen?
(Dette skal ses i relation til at
andelen der fgler sig ‘tryg i
skolen’ er faldet proportionalt)

Hvorfor er der flere fra 0. - 3.,
der er glade for skolen end
deres klasse?
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Sporgsmal til droftelse ved SUS i 2024

Hvad kan veere
Hvad kan vaere Har vi iveerksat de rette medvirkende arsager til
medvirkende til at vi har initiativer til at fastholde at der er sa markant en
haft s& markant positiv en og @ge trivslen for forskel pa udviklingeni
udvikling pa ét ar? eleverne pa Rgdkilde? trivsel for 0. - 3. &rgang
og 4. - 9. argang (9,8%)?

Hvordan kan vi bruge Hvorfor er der fortsat
elevradet mere aktivt til flere fra 0. - 3., derer
at fremme trivslen pa glade for skolen end

skolen? deres klasse?




Kgbenhavns Kommune

Formen for droftelse

* Gruppedrgftelse pa tveers
— Malika, Albert, Morten, Frida A, Kenneth, Birgitte
— Carla, Josefine, Sofie, Anders, Oliver, Mette

— Priscilla, Frida, Louise, Jens - Peter, Charlotte og Peter

* Feelles opsamling og brainstorm om mulige tiltag for at forbedre trivslen
— Disse arbejdes der videre med i elevradet, skolebestyrelsen og i personalegruppen
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2023-24 Udv. fra
2023 - 24

Glad for din skole? 76.3% 68.1% 71.8% 67 1% 75,0% 7,9%
(0. - 3. argang)
Glad for din skole? 77 1% 71.6% 67.6% 66.6% 64,7% 1,9%
(4.-9.argang)
Er der nogen der driller dig sa 6.8% 2.9% 71% 10.3% 8,6% 1,7%

du bliver ked af det?
(0.- 3. argang)

Er du blevet mobbet i dette 9.5% 12.3% 1.7% 14.1% 14,1% -
skolear?

(4.-9.argang)

Er du bange for at de andre 8.5% 8.8% 1.7% 13.4% 7,4% 6%

bgrn griner ad dig?
(0. - 3. argang)

Hvor ofte fgler du dig tryg i 77.3% 74.9% 74.8% 69.6% 71,1% 1,5%
skolen?
(4.- 9. argang)
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2023-24 Udv. fra
2023 - 24

Er der nogen der driller dig sa 6.8% 2.9% 7 1% 10.3% 8,6% 1,7%
du bliver ked af det?
(0. - 3. argang)

Er du blevet mobbet i dette 9.5% 12.3% 1.7% 14.1% 14,1% -
skolear?

(4.-9.argang)

Tror du, at de andre barn i 52.1% 48.3% 50.7% 49.3% 56,6% 7,3%

klassen kan lide dig?
(0. - 3. argang)

Er du bange for at blive til grin i 21.1% 20.8% 19.0% 23.9% 19,7% 4,2%
skolen?
(4.-9.argang)
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2020-21 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 Udv. fra
2023 - 24

Andre elever accepterer mig 71.3% 73.8% 69.4% 68.1% 65,3% 2,8%
som jeg er?
(4.- 9. argang)

Er du bange for at de andre bern 8.5% 8.8% 1.7% 13.4% 7,4% 6,0%
griner ad dig?
(0. - 3. argang)

Hvor ofte faler du dig tryg i 77.3% 74.9% 74.8% 69.6% 71,1% 1,5%

skolen?
(4.- 9. argang)
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2022-23 2023-24 Udv. fra
2023 - 24

Glad for din skole? 76.3% 68.1% 71.8% 671% 75,0% 7,9%
(0. - 3. argang)
Glad for din klasse? 77.2% 66.8% 67.4% 62.0% 72,0% 10,0%

(0. - 3. argang)



Kgbenhavns Kommune

Hvad er det, vi ikke ggr i dag, men faktisk bgr ggre?

- Flere trivselstimer

- Flere stillezoner (i frikvartererne)

- Bedre badefaciliteter (mere privacy)

- Stgrre ure udenfor, sa det er lettere at komme at komme ind til tiden
- Opdele graesplanen ift. forskellige funktionaliteter

- Flere baenke

- Inddrage elevradet mere

- Nyt elevinventar
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Ledelsens perspektiver

- Arbejde med at fortatte faellesskaberne - overordnede nedslag:

Udferende Bagvedliggende
* TeamTirsdage « TeamTirsdage
* Venskabsklasser * 40 arlige teammader
* Feellesskabsskabende aktiviteter pé tveers * Mindske skift - afdelingsopdeling
af skolen * Fortaette samarbejde med den
» Elevsamtaler - feedbacksamtaler tveerfaglige support
» Aktivt elevrad » Fokus pd ‘Styrket foraeldredialog’
* Elevernes sociale og faglige dag * Fokus pa Co-Teaching jf. det ‘Strategiske
« Emneuge - ‘Kildergd’ Program’
« Patruljer * Teettere samarbejde KKFO og Klub

» Skolepaeedagoger med i KKFO
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KKFO
 Strukturkur

e TaskForce fra BUF

« Etablering af barnemiljger

 Teetsamarbejde med LFS

18



Kgbenhavns Kommune

KKFO - skaerpet tilsyn og handleplan

Malrettede og konkrete indsatser
Kompetencepadagoger til understgttelse

Fastholde det taette samarbejde med TaskForce og LFS
Ledelsessparring fra KKFO leder pa Husum skole

Alle foraeldre informeres - foraeldrerad og skolebestyrelse som
vigtige medspillere

@get antal af anmeldte og uanmeldte tilsyn

6 maneder til at rette op pa kritisable forhold



Kgbenhavns Kommune

Leeringsmiljget baerer preeqg af tydelig
organisering, hvor personalet motiverer til det
gode samspil mellem barn og voksne

Tylclzlelig organisering af aktiviteter og voksnes
roller

Personalet kan italeseette hvor hinanden er,
opsyn med barn, tydeligere roller/funktioner i
leeringsmiljget og aktiviteter

Paedagogiske personale arbejder ind i det
skema der udarbejdes

Det peedagogiske personale er tilgeengelige for
barnene og tilbyder tr@st og omsorg, nar
barnene er usikre, bange eller kede af det

o Eksempel: Bgrn er ikke alene i rum uden
opsyn eller manglende indsigti bgrnenes
opholdssteder og igangvaerende aktiviteter

Voksne besidder overblik over hvem der er der
og hvad der laves

20

Handleplanen - konkrete forandringer der skal ske

Barn ghéf ikke alene rundt, formalslgst rundt, de
bI|\k/er julpetind leg eller feellesskab af de
voksne

Barn kan finde de voksne ved behov

Foreeldrene meder i hverdagen medarbejdere,
der erimgdekommende

o Eksempel: Foraeldre kan henvende sig til
paedagogisk personale ved behov.

Fritidsinstitutionen arbejder systematisk med
trivsel og kritiske sager

o Eksempel Strukturelt samarbejde med
PPR/Stettepeedagoger og systematisk
arbejde med handleplaner

Kebenhavns kommunes procedure falges
korrekt ved magtanvendelser oq akutte
Isi’élualtioner. Handtering og opfglgning af
edelsen
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KKFO - refleksion

Hvad er der vigtigt i forhold til at skabe
en god og tryg hverdag i KKFO™ en for
barn og voksne?

21



Kgbenhavns Kommune

Formen for droftelse

* Gruppedrgftelse pa tveers
— Malika, Albert, Morten, Frida A, Kenneth, Birgitte
— Carla, Josefine, Sofie, Anders, Oliver, Mette

— Priscilla, Frida, Louise, Jens - Peter, Charlotte og Peter

* Feelles opsamling og brainstorm om mulige tiltag for at forbedre trivslen

— Disse arbejdes der videre med i handleplansgruppen, foraeldreradet og i
personalegruppen

22
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Hvad er det, vi ikke ggr i dag, men faktisk bgr ggre?

- Et mere maettende eftermiddagsmaltid

- Se pa traditioner (genoplive / skabe)

- Flere ture fordelt henover aret

- Synligt aktivitetsprogram

- Gladere, smilende voksne

- Bedre relationer mellem bg@rn og voksne

- Voksne der viser at de vil bgrnene

- Flere voksne nar der er sygdom

- (Gen)indfgr Bgrneradet

- Se konflikten ml. bgrn fra forskellige perspektiver

- Aktivitetstavle med billeder af voksne og aktiviteter
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Faglige resultater

SAS VA
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‘Social Dining’ pa
personalerummet



